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1. Аналитическая часть

Муничипа.гrьное бюджетнОе учреждение допоЛнительноГо образования кКасторенский

,щом детского творчества) кu.rор,п"*о,Б рuиопu Курской области - это многопрофильное

учрежденИa oonoin"r.nonoro образования, входяшlее в единую систему образования

Касторенского района

ДdреС образоваmельно2О учрежdенuя: З0670О Курская обл,, Касторенский район, п,

Касторное, ул. Ленина, д,138
Телефон : 8(47 l 57)2Jr2,45

Гоd оmкрьtmuя; 1966 год

Эл е * mрЬ n n ая по ч mа: ddtZ5 7@чапdех, ru

Инmернеm-сайm,.h t t р : l l d оm - t.vo r с

Дuрuimор МБУ ДО кКасmоренскчй !ом
Режuм функцuонuро(tанuя" одна смена в

hеstча.Зdп.ru
dеmскоzо mворчесmва>: Гончарова }{нна Вячеславовнz

соответствии с расписанием Учреж,цения

';"#::ЖХ::::Н;;:Х}". - это составная (вариативНаЯ) ЧаСТЬ ОбЩеГО ОбРаЗОВаНИЯ'

сущностномотивировu"по" образование, позволяющее обучаюшемуся пр_иобрести устойчивую

потребность в познании и творчестве, максимаJIьнО реfu,IизоваТь себя' самоопреДелитьсЯ

профессионаJIьно и личн()стно, это целенаправленный процесс воспи,гания и обучения

посредством реa}лизации дополнител ьн ых образовательных програм м,

.ц,ополнительное образование - вид образования, который направлен на формирование и

развитие ruорчaa*"* aпоaобпостей детей, удовлетворение их индивидуальных п<lтребностей в

интеллектуаJIьном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры

здорового и безопайого rэбраза жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их

.,"u"oi""T"""or'#:Xl;". 
образование деr.ей обеспечивает иХ аДаПТаЦИЮ К ЖИЗНI{ В ОбЩеСТВе'

профессиональную ориен,тацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших

выдающиеся способности,
.ЩополнителЬноеобразованиеДетейнасоВреМенноМЭТаПереформироВаниясисТеМы

образования рассматривается как важнейшая составляющая единого образовательного

пространства. оно социаJIьно востребовано, так как органично сочетает в себе воспитание,

обу"aп"a и развитие личности ребенка,
В соответствии с приказом й"п"",рства образования и науки Российской Федерашии

от |4 июня 2013 года N9462 кПорялок проведения самообследования образовательных

организаций> (с изм.) Учрежлен". u чЁп"* обеспечения доступности и открытос'и информаuии

о своей деятельности провело самообследование по итогам 2024 rода,

результаты самообследования рассмотрены на заседании педагогического совета,

в прочессе самообследования проведена оценка образовательной деятелы{ости, системы

управления учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации

УчебногоПроцесса,каЧесТВакаДроВоГо.Учебно-МеТоДиЧескоГо'информачиоНноГо
обеспечения,МаТериаЛЬно-Техническойбазы,фУllкuионироВанияВНУТреНнейсистемыоценки
качества образования, а также проведен анализ показателей деятельности учреждения,

подлежащей самообследован ию,



2. Оцеllка образовательной деятельtlости

f(еятельность Учреждс)ния регламентируют слелуюшие нормативные докумеt{ты:

Федера-пьный закон от 29 декабря 20l2 года N9 273- ФЗ коб образовании в Российской

Федерации>] гллt/тrапптRрнного вDача рФ от 28.09.2020 Г. N9 28 коб
Постановление Главного госу/]арств:lпло,ол uр,:1.,::.;;.;;;;;ические 

требования

утвержден"" .u"rr'u'p-rr* n|u"rn сп 2.i.з648-20 кСанитарно- эпидемиол

к организач""", *о".riтания pI обучения, отдыха и оздоровления детеЙ и молодежи)

приказ министерства просв"*"""" российско;ь;;;;";ии от 09 rrоября 2018 г, Jф 196

г. Москва коб утверждении Порялка организации и осушlествления образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, лругие нормативные

документы, регламентируюtцие деятельность организации дополнительного образования,

Приказ Министерствil просв"*Ъ"," РФ N95зз о, iйq,ZO2g г, <о внесении изменений в

порялок организации и осушествления образовательной деятельности по дополнительным

обцеобразовательным програМru*, уru.рждЬнный приказом министерства просвещения РФ

N9l9б ";,i,i;ll,ifl:;;;r..].вление образовательной деятельности Nc 46-3033 от 21,072021 года,

'О"- 
oTll"rНff 

:'::Hu., n ou," * 
" " р" т:]| lii:л л ::#i:::::: J:Ж" Ъ, ;;Х::ilТ' "'

порядке в наJIоговом органе - лист.uп"i" Единого государственного реестра юридических Лиц,

свидетельство о постановк* nu у", российской организации в наJIоговом органе по месту ее

нахождения от 3 |,|2,2012 г, ллr,лrrl,лгл основания на имущество

,ЩокУмент,сВИДеТеJIЬсТВУЮшиеонаJIиЧиизакоНноГоосНоВаНИяНаИМуЩесТI
свидетельство о государственной регистраци" прu"J,lчп 46_461009_461009/006/20l5_36l/1 

от

15.05.2015 г. _-лблтБi,6 гпсvпапственным санитарно-

.щокумент, подтверждающий соответствие государст

эпидемиоЛогическиМ правлIлаМ " ""Ы-"вам 
Ns46.0r,]z,ooo,M,oriordz,o+,l9 от 17,04,2019 г,

УставУчрежДения(УтвержленПриказоМупраВЛенияобразованияАДминистрации
касторенс*оrо рu,иопI йур,.*ои области о, is.ob.zo21 г. Ns 1_44),

отношения между администрацией и коллективом работников регламентируются

КоллективныМДоГоВороМНа2О20-2022ГоДы,*о,оро,иприНяТнаобшемсобранииработников
Учреждения (протокол Ns 

_1 _от 
02,12,2о19 года, ,up"""p"poBaН комитетом по труду и

занятости населения Курской области oT 2'7,О2,2020 г, Ns 233,

В Учрежлении обеспечены условия для ознакомления всех работников, обучаюшихся,

родителеЙ (законных представи,"п,И; несовершеннолетних обучающихся с Уставом, лицензией

на осуществление образо:вательной д,""попо'ти, образовательными программами и другими

ДокУМентаМи,реГЛаМентI{рУюЩиМиорГанизацИюиосУlllестВЛеНиеДеяТеЛЬНосТи'ПраВаИ
обязанности,

обцийрежиМработыУчрех<ДенияУс'гаНоВЛенВсооТВеТстВИисдействУЮшиМ
законодательством и поз]воляет учреждению Hop*aJlb'o функшионировать, создавая наиболее

благоприятный режим дЛя уч"О"оИ'л.rrЪп"по.r"'обучаюшихся, 
труда и отдыха сотрудников,

режим работы Учрехtден""ъпр"о",пен Правилами внутреннего трудового распорядка,

Правилами внутреннего_распорядка обучающихся, учебным расписанием, другими локаJIьными

нормативн"rr" uпrurи. У'чрежл,"йБ""изует работу с детьми в течение всего календарного

года. Занятия проводятсяt в ,auan"a ""и п,д,пи 1кроме офишиальrIых праздничных дrrей) с

8.00 до 20.00 часов,



В 2024 годУ обучаlощиеся заним&tись В творческих объединениях 6-mu

направленносmей. художественной, физкультурно-сrIортивной, 
социzuIьно-гуманитарной,

техничоской,естествa"*,о,uуппой и туристско-краеведческой,

Реа.гlизацияПраВГражДаннаПоЛУЧеНиеДоПоЛнИтеЛЬНоГообразованИя,ГаранТирУеМых
законом об образовании, осуществляется на осItовании муниципаJIьного социаJIьного заказа

формируемого в соответствии с муниципальным заданием учреждения на бюджетной основе и

на основе персонифицированного финансирования через механизмы социального заказа в

соответствии с социчшьным сертификатом,

прием обучающихся в Учрежление проводится на принципах равных условий для всех

посТУпаЮЩих'незаВисиМооТихМесТажиТеЛЬсТВа'сосТояНияЗДороВЬяИсоциаJIЬно.
экономического положения их семей в соответствии с Правилами приема обучающихся в

учреждение. Возраст обучаюrцихся от 5 до 18 лет, Обучение осуществляется на русском

языке. В своей структуре Учрежление имеет структурное подразделение (муничипальныЙ

опорный uентр), которое не являются юридическими n"uu*"" действуют на основании Устава

УЧрежДенияиПоложенияреГлаМентирУющегорабоТУсТрУкТУрногоПоДразДеления.
образовательная деятельность учреждения осушествл.l1т . "" дополнительным

обЩеразвиВаЮЩиМ проГраММаМ (Далее - ДоП) реГЛаМенТирУеТся Уставом Учреждения'

образовательной-;р;r:йrой, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием

занятий. Образовательный процесс строится tla педагогически обосrtованном выборе режима,

фор*, методов, aрaоar" Ьбучaп"", соответствующих возрастным, индивидуальным и

психологическим особенностям обучаIощихся,

занятия проходят в любой день недели, включая выходные и каникулярное время,

согласно утвержденному директором расписанию занятий,

в соответствии с лицензией на образовательную деятельность 72

объеДиненияЗанИМаютсявобъеДиНеНияхоУ.из""*+6объеДинений-ttабазе4.ех
образовательных учреждениу-. мт9у ккасторенская сош N9l ), мкоу ккасторенская сош

Ns2),МКоУuопо,'.*uяСоШ>,МКоУкI-IовокасторенскаяСоtll).
Занятия в объединениях проводятся по группам и индивидуально, Соотношение форм

организации занятий определяеr." ооБпп",.попЬii обшеразвиваюшей программой,

КаждыйобУчающийсяиМееТПраВооДНоВреМенНозаНиМаТЬсяВНескоЛЬких
oб"o,ifl;}'"T,"r'Жii 

оо""оинеlлий по направлениям деятельности и количество учебных

часов на группу обучающихся в неделю определяIотся локаJ]ьными актами Учрежления, с

учетом уровня l йпрuuпенности !оп и санитарно-эпидемиологических правил и нормативов

СанПиН.
В работе объединений, при наJIичии условий и согласия руководителя объединения,

могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные

прaо"ru"rrели) без включения в основной состав,



3. Оценка системы управлеIlия

СистемауПраВЛениявУчрежДенииреГЛаМенТирУетсядеЙствуюшиМЗаконоДаТелЬсТВоМ
Российской Федерации и Уставом учрежденио " "ро"тся 

на принципах единоначалия и

'u"О'П9ТЁ'#;ем и собственником .имушест:? _y:::у"J,,:::_Jlтсяа4уttиttипальный 
район

Касторенский район. Полномочия и фуп*чи, Учр_едителя переданы управлению образования

ддминистрации касторенского р"й;;" Курской области, Учреждение подведомственно

УправлениюобразованияАдминис.ГрацииКасторенскогорайонаКУрскойоблас.ги.
непосредственное управление осуществляет д"р,*.pор, обеспечиваюций исполнение

общих функuий управления Учрежлением,

ВысшиморГаноМУПраВЛенИяУЧрежДеНиеМяВЛяетсяобщеесобраttиеработников
УчрежДения'котороесоЗДаноВцеЛяХреа,,IизациизакоНноГоПраВаработtlикоВнаУчасТиеВ
управлении учреждением, осуществлении на деле принципа коллегиаJIьности управления, В

состаВобщегособранияВхоДяТвсеработникиУЧрежДения'ПреДселаТелеМяВJlяетсяМеТоДисТ
моЦii]iiff:,i.i.3;}' 

совеТ явJIяется постоянно действующим коллегиаJlыtым органом

самоуправления педагогических работников Учрежления. Широкое привлечеIIие педагогов к

управлению дает возможность решать вопросы содержания деятельности на более высоком

уровне профессиональной компетенции, вiIрабur"ruur" обцие профессионаJIьные подходы и

принципы в конкретных видах Деятельности Учреждения' 
зационной структ)

УчреждениераспоЛаГаеТгибкой"поп"6УпкционаJIЬноЙорганизационнойсТрУкТУрои.
общее руководство Учрежлением по основным вопросам вместе с директором осуществляют

методисты.
учрежление функuион}рует на основе нормативно-организационных документов,

локальных нормативных актов Учрежления,

локальные нормативные ак,гы, являясь средствами правового обеспечения деятельности

учреждения, разработаны в пределах компетенции, определенной статьей 28 Федерального

закона (об образовании в Российской Федерации>, приня,гы в установленном порядке

компетенТным оргаНом управЛения Учреждения и утверждены приказом директора, Структура

локаJIьныХ пор*Ъrr""оr* u*ro" обеспечивает полноту, целесообразность, логическое развитие

темы правового регулирования. В локальных Hop*aT"un"ra актах Учрежления детаJIизированы,

конкреТизироВаны'ДопоЛненызаконоДаТелЬные,праВоВыенорМыПриМеНиТеЛЬнокУсЛоВияМ
учрежления с учетом имеющихся особенностей, специфики процесса обучения и воспитания,

,Щокументами, реглаМентирующими организационную составляюшую образовательного

процесса учреждения являются: Образовательная'npo,pu*N{a Учрежления, учебный план,

календарный учебный график, расписание учебных занятий,

образоватеЛЬнаяПроГраММаУчреждениясоДеРжиТкоМпЛексосноВныххаракТеристИк
образования (объем, содержание. планируемые p"yn"u,ol), организационно-педагогических

условий. учебный план опрео.пr., ооiЁ, учебноЙ FIагрузки обучаюЩИХСЯ, ТРУДОеМКОСТЬ,

состав образовательных областей, распределяет учебное "ре_yя,_отводимое 
на освоение

содержания образовательных Йо.рй'no объйинениям, Учебный план обеспечивает

максимаJIьное удовлетворение образовательных поfr=.опо.тей обучающихся и их родителей,

образовательная программа puacMorp,Ha на педагогическом совете и утверждена приказом

директора.
Учреждение

электронную почту
имеет официальныи
(ddt257@yandex.ru)"



сайт содер}кит всю необходимую информаuию в соответствии с действуюшим

законоДаТеЛЬстВоМРФ(статья29Федеральногозакона(обобразованиивРоссийской
Федерации), постановлеЕием Правительства России от l0,07,20lз г, N 582 (об утверждении

правил размещения на офичиальном сайте образовательной организации в информационн0-

телекоммуникационной .ьr" кинтернет> и Ьб"оuп"",я информачии об образовательной

организации>, Приказ Федера_гrьной службы по нацзору " 
сф,ре образования и науки РФ от l4

августа 202о г. ]ф 8з l ,1эб уr".|*о.""" требований * :-г|r]Ir, 
офичиального сайта

образовательной организац"" u ,oпформационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и

форматУ npaoaru"na"r" "rr6орruч""";. 
Сайт Учреждения обеспечивает открытость и

ioarynro"ro "rфорrации 
о деятельности Учреrкдения для заинтересованных лиц.

на сайте своевременно размещается информация о деятельности учреждения, Также

своевременно (в ,"u"""a 10 дней) обновляется информация об изменениях в документах

Учреждения. !,лтбrrлDпАчл uтп Vчпежление

Таким образом, в процессе оtlенки управления установлено, что Учрежле

управляется В рЬ*"ra функuиоНированиЯ с элемеIIтамИ ре}кима развития, Имеюшаяся

структура соответствует установленным законодательством РФ компетенциям Учреждения, а

также уставным целям, задачам и функчиям, Решения, принимаемые всеми органами

управления конкретны, направлены на совершенствование учебно-воспитательного процесса,

повышение качества образования, формирование личности обучающихся, создание здоровых

безопасных условий для обучения и воспитания детей, В Учрежлении осуществляется

постоянный контроль выполнения решений органов управления, Учрежление работает в

системе информаuионной открытости и доступности,



4. Оценка содержания и качества подготовки обучаюшихся

днализ образовательных программ покiLзал, что все они вьцер*жаны в соответствии с

требованиями и включают 
"aa "aоб*одимые 

составные части: титульный лист, пояснительная

записка, учебно-тематический план, содержание программы, формы контроля,

библиографический список. Титульные листы оформлены в соответствии с требованиями, Все

образовательные программы утверждены на педагогическом совете Учрехсдения,

СпечифическоЙ характерис,гикоЙ образовательных программ является креативный

характер, учет возможностей самовыражения, творческой импровизации, сочетания

коллективной и индивидуаJIьной форм. ориентация на воспитание художествен}lого вкуса и

исследоваТельских *u.raЪr", необходимых для успешного индивидуально-социаJIьного

становления и дальнейшего развития,
в 2024-2025 уч. голу в Учрежлении реаJIизуется 40 дооп, Распрелеление программ по

направленностям:
- художественная - 20;

- социально-гуманитарная-5 ;

- техническая - 3;

- туристско-краеведческая -3 ;

- физкультурно-спортивная - 5;

- естественнонаучная - 4,



ф
Ol
-!у,,*,Y zб;др Ё ý *Ё3iк,i:Ё

5ц q2 9 н .ЕБЕЗ;iýФi
ý Е з _ Ё * ý е Ё 9 Е Ё Ё,iЕ[Е ý; i 9э Ё ý [; эЕё аТ$ _ Е Ё е; ! Е€ rец=?4

Е э Е Ё i,в Е Ё i i в Ч€ Ё ; i
ЁьЁ;тiЕЁаЁЁ9iiЕý
Е Е;; i i * 

Ё аi'i Ч +?i,;ý i; | Е Е 3i Е +q; ýЕ " =,; ЁЁнЕЁi;;ЕЁнЕЁЁЕ
е Е F; 5 Е э Ё х g Е ; ц Э gЁ
; Ц Ёй;: ?fr ý,в ПФr'ь я Ё
: Ё э З аЕ:.,.; З +iЁ Eg а

Ёi*аЁЕ*'Е'ЁlЁiЗiаЁ
ýЕg ЕiiiЁiаЕЕЕ ЗЕ i',,9ч * *Е g; i ?> *: а 1Еззя,raý1;'iЕхБ'?-.Б
= 1 i s; = = Е i З:: Ё;d е9Еý;ё3йБЁ=qЭ2я=ý
iя э Е iаЁ аЕ Е Е is Е tЁ
ЕЕgёiЁ€тЁяЁ:ЕэgЕ

а
QhJ
<(ý* ЁлЕф

L!c')
;rL}{t;Ь Еa.

о ý Ч B,i
^l9*-=;", a - 2,t.
ЁSЁнr: 9?
й>gсOй?>.нЕ]аЕй3
чJdtsл*19Олii(d-Fо-ýЁВЗЁНrJ\u\P9*

-r>.ý4?Ьоу* ю .. i Ю ц оЕ: Е i: ч9
t!92_r*лт

цЁн9ЁЕЕЁ }ls о Z \о >

lý I€ Е э 8 ч
l*=aH(J!9
l\лL2l-rd '= : Е <-l -l:.:!ОFлФЁlЁ(J а О У S х
I1 . f v д д .!lу л U:Е со б х
lFLх#;\мх

lE ч э 0 Ё9 7l? х'i ^Н оl9€5;оо.Ё|*;<о_tr',О=
lаrА:лл
llwdЁцлvr
l<-Yrjч

l= g 8Ё в 8 Е
lрЕ о Е ý 9 *
l!лллАUч
|9EFJ_J
lл.,ЁJ_Ёi9члдýl- О с.) ?.) н ФI- т ý а б-d Y
l: ý ic ф Ф > 9lE н с., s4б ?lЁ Е iЕёi Е
IСб_Ос.6ýS.<Оlг{,=ýо-Е{zт

в Xlл дI
> чl
Е Фl
с", ýl
о!
ФсJо. о)0)tr
Фюlо.Дв
z:о:
нБ
бs
tri €
-гl0 9lбE

lO о
l=\C
12, с
12 ч
lб ьla.c
l!- _lo }
l!lлс
l# F
lо -
lo _

lЗ с
l- FlЗ оl>.r
IlьZ :

il< i

Hl
0)l
>,l
с0 lFlOl
юlol
оlol
()l
(ý

з

ФF
о

t-,

2
2

F

l-
2

\о
Ф

tal
N
(\l

It
бr
N
ф
Ф

2
ё)

сa

!r
ё.
2

ti

Фl

oI

фl

дl
fvt lcl
а|
0)

\о

ё)

Ф
t-

Ф

с)о
to ts:

<:Ё

лЧЁ+
lъ

=Ф*?rФ:ý9ф
ЁЕЗ;trg Ё

l-ю :Uц

\о
lFrrпФ

ч
L

Ф

ю
aо

х

t-.o)Qý (с-

бJ;E^
:FбОоЕ{
ДОсj

5z

фQ

о
FооFоц

Ф:
(JJФьF(ýоtЦо

Фr2

ý ь а7Qo Ь -
FFо
сiв



aJlol
Tl
Fl
o-1
лI
лlЁl
>l

;l
cJlБl
vltol
Ёl
уl
9l
il
Фl
юl

Fr
0)

сaо

д
aо

,

0)

Ф

Ф

FлЁvlgtfýArBлvД+
л л U -9 ., Ё !9

-л]цу(,
цtaaбооýо
ЕLа,Ф

ул!л+*]
v * м
gOJ
ллU9чF*: дч
сJлгУ
fi.jO- - * ..

iллýi v * ..члtsv

ф=лФct2-Eлл-
ц9U л+9

^ ,l 9 л\Е9я9'= эо
м9

о>а)ý jё

ЁfJч+Ё}-
U*

\<.ФбJ
-Y;чФЁЁЁфý<х
FтЭv

-Jl(J -lJ) -lФю оl+IJ9*дlr,) со !
lу 

- 
:

llчFЦlб * б о
li
|2 

= 
Ё

l4 с€ + Оl(ýr:-lлl+; aёl А л, z .\l9r5 > 615 о о tr
ll- о. у о

(v) J

-сdФz o-t-Е( ra !Е
t-- ; с)ох<.{Еа
(J=z

s.LEАФi-)
>zaбО*-Ол;саФ=л =lJt- q, цl
9ф{ч
Ё:Ег
^;1 

о)ý-а 5 о_ а.)
_ * d {

Ч i L-' iФzч;
E_9YЬ>сааФsoi,;
9 э *яЦл*л
.l v r *Y:zu
btvOSdoU
9 9.Ё gi o-t_ ц,.вviбнАлЦмлЕОао
с F qo
ЁUlчл-!

сý l- >lz
i>Ёýz А l\ л
ф йб БцалЕ
ilччд

|х с,1 о F
l* v ц vlЦtrс.lХ

лl
Fl
а L l

:ЕФ l

;(Jl
л А * l
чi>.I
лl9*l

=,J- 
х l

лЕLlq Е Е q цl€EEý8l
L * л *|

в i э н :l>ЕчЁхl
* { j U +l
_-j>,:za>,ll! la ЦL lлl
л U л л vl

J Ё Е ЁLl L9 2 ц *l

ý Е s g йl
Ы },s ý Рlз Q,я ý iэli Еъ: аl
л-Fл9|

lЕё Х Ь яl
IY д; Е со

lE я э Ё аl8;: а:
|чiЕЬп
llч;j-l> ý a Б l
lrF!9-+lд Ф о-л эlб а ц а J
lо_Y л Y Ф

Ib }1эýlo-(.) * i:trltr О aJ У oJ
l l < j лl_,*(u*
ljiдщU
llЧ L i

lп Б 9,Н€
lФ,О.с. cd ý
lEf.=sо.ц

q

.sji\

9 ЧЁ : Ё

ЕЁц Е* Е,iГ
ЁЁЕ Еi пЕi
ёЕ э iг;ЁЕЁ
ýзЁ ЁЕЁý;нзьз ý9зЕ'Е;Фоо.i,_*сэаgýтЕО ЧбсэЁ:=

'"Е,; 
ý Е Ё Е Fн glй;9 Ё Е Е

lв Е Ё Е Е Ё Е Е гý
lý а€ Е Е Ё ; ; Н i
lýEE ЕЕiЁ ЕЕа
lý g: +Е з з ч ц Еl.iЕ*=-аtr=.a.tr

lЕьЁ $ý* Е :; Ё

lа;Ё* еЕ iэ Е Еа
lЕёЁ ýЕЁ Е Е э цЕ

;щ

9
а.у

сао
ю{
зЁ

фо

о

,6i
<:Е

о
L

s54
(J€

д
о
t-.

дбJ

-о)( c.l

а

:( 0J

vE

Y
F
z
0)
F.

:]S

=2,Y >,к

0J:!
цл
cjl J(J >,F.ФоЕЦо

Ф::

0.)>l
о:сЦо



tsо lýоl
ЕФlл.<lнБ le.olоtr l
Fl

l

ддlFlа- lЕа l
-lbzi

zl
):l L лlо ь ElЕ к ojl

55о
Fod(ýЕу

ло
8 ЕвФ о.о-
офi
liУл
_-ФЕ
ию ý

Ю л.rс)сб::г()iьр iхсос0 *;

sz

Фts-юФýФф.,*Y d9r!с) >"
Ёк
9ЕiэýФХс4;rоý>х Е|офоо

h * j s ?СС Ч,= s I

ýiiа iвЁйЕ l9ЕЕЕ =:fr>.9 l- т х a,S б 9;9 i l

* Е r- 
= 

- ё Ч Е э l

зýУЕЕ"э."FЕ l

^о 
Lic.tKK(ý} 

|Y i: s д F s о о-,= |- э: Е + ý fr 9,: з l

'; i Ё Ё:ёi 9ч я l

3 гЕ х; " ý ан ?
Е Е iЕ € -;Ен;
= 

т -ч 
= 5 со Х.Ё

хЁ = e&i о: Е ivК="ýн5цv=
к i 5 >'о ч Y;s Э_ - - ý., -ýn!:F"j:c4+>.

ýЕ +ý : gr* н Е88я,; х9"t9^ -9_--I--Х.*ý-ý,=fР
л.Е-;з*i'69*si 

= 
Е н I iE аЁ

{ аь Ц 9 б !] g s iБýiЕо бqхт
fr ! Ё оч, - ý Ё ел-;оФ:Еs(dУstIioс)oэFo=Fо]сlоо\с)до

-^"ллFлJ9FvU-9
аLмi.Fё*-'д
ё*,Jо4о_..)_о;*-?чý,93;Б=ЁЕЕЕв;?цЕЕЕ

,rщrllл,-,дJt9 s,бъ б Е v а ё а 9
l,= l о о q ]Е d 5-L с, ц:
lE а ё-О ci о й tr с, tr tr

-ýY

dд
;F_i .-2л,,(ýJл._1v
<'у:-*м ,i Ё а 5,х 3цt.тi!ч;-

._сJFсjЁlэа,Ё=эýЕi5i
ч:Ё: Е ýф:Ё:i;ё83ýо)ý: э; о о фаQ;2 = х Ф аsI;д=ýвЁо;sа<trЕБ
эЁ Ё r i : ; эёц..+;. - Ё Э'a)-цU-оц-
D - = + Е т il -;ц(,ý-*х>ý .J зс со l= J.l q'

Е = l Ё'= 
= = 

5 aQД д q> >rý i-. Ф
ЯЗэg=iтн5FE=XaOJOq-бJ ,]J.= s<: q 

= сп ?q Fч Ф; ц -д сх zdj ь.? F '' d Е; Эо фЮ d l t-.l -FýO']r-Eýii>i-:!')xi;J
rдлFл>б(ýa-,ц.,{ilХUСОО_

= Е ý Ч- Е З Ё Г
=)s:s с0 !_- s G gс0

,- (J т б J с0 - а t

lЁ ч g; r L,E i flo->,(J J cQ ý Ф 9 
=I=ýдф)ýК-)Хl;j ý F s S ý)ý Е >.

ls ý Х Е Ё ý r > 9'Эё.эЁ.чi99оiБlt;=\*,Б]llFё=?;iбЕ,s|Ц 2 - 2, i- Z .||- л - Ё - -, : с Q)tX Fбg 2;c.r 
=о:4 

F
lg<Еот:trФсJ-
lt_-irФ у оФо F ц,

ýФ ]s;хцоý;1 i

=.-.; 
ysO:'r,:)iех EýЕfi:ьr i-ы = <;Е,х l

-_о_ F = сЕ Ф Ф со; lк!ýtrФ х iёlE ..ff*Е38?9 
l3* gr,Е- 8ЕU l

"Е Б}+Ё8бя.,,I
- <: = '< л,^; F: l

Ж о б У >,* с.);i _д i l

ЛýЕJ\п_пýl щ,
юl-ý:.0-1о о i;,Фб:3 Е > i

Ё; п: * Е i i Е Е ,-l
* ý Е ; а = " Е х Э Нl

Е а i Е i; а i,i; El
2.d:-ло^ljхо=l

Е Ь Е ! F - п l,., iB
ффs!lхйР;*а

5 f : ý ё э а Э Ёц 3
ч ; Е ý ё а€ н Е Е g

*1+ii"-3=Hx
5 i iý Б g;,; > т

lц * Е€ 
= 

; i,э ; Ё Еi,"r+l.Хi="ЦSДl;'Ц+*ЕF]:>9 р
i*'i o.1 i Е 9 9 ý Ц д х
lE в Е Ев;,9 с Е g 3
|, Е Ед н з > i.з Е i

е
-i
(ý
ф
о

цt

е

q
е
Ф

lt
о

Ф

o-r )

оо
lЗос)Гtц,Аь*ЕqБ

tпБ

оа 9-
о
l-

ýa

ф
Ф
о

Ф

aa
(dц

F
Ф

дФ

Дli

лz-Y >, Е(
L./ L сd

l+

*FЕ

;z.Y >,к(., l_ сd

Д|-

аА.v >,ц

\о ь оо



сdl
Jl
JI
Ul

йlsl
соl
с. l

o-19l
JI
юlol

I_l
(dl
El
-оl
-lpl
со|otдl!l
o_I\olol
бJlJIJILolol

I

Фl
fl
-дl_lч|
dJlFlsI
_lдl
olЕl
ol

L--],

i

х
Е{

о

а)
ц[

Фо
F.

FоF

+,,5 Еý 3 8 п F g 5.п 5 d Ч; Д

ав=ЕýiЁiЕ+ЁвЕЕэiý*Н!сё25i;а 
=*+=*i.*ЕýtrЁяi

'Е ЁЁ; Е Е Е а Е = 
+ Е Е }.. " "

<:= - Е: а- s +_,- = Е * g

ЁЕЕiх;ЕiiЁliЕ:iаi
].;Еаýэ3РЕýЕЁiа::эqяiЕlý=а;Е!:i=ýj
Е *,, j а; Ц - Ёý: g;й; i
i = R Е ý Е ! g a,i" Ё Е Е " i:
i Е ii; ЬЁ в : : а gi€ а } Е

Е rЁя п э; = э Е Ё ЁI Е.Е 
":Е Е л 5: о Е :Е со s t; о й -

Ё;ýЕЁчвв"*1Е:;;ЭijЁ;ýiЕЁiЕi:iЕ;*Еgi
l= Ё _ = Ё зЕ 

= 
Ёй э а€ i iцЁ

i:ý ЕаЁ *; u; ЁЕ,гаЕаЕ-ls Е э Ё э Е g з э Е а Е ц * iE ;
!gЁЁЁg Е з Е э ý Ё Е э; i; i

ýl\Ф_j>1 Еýl;a|rý!F
!Ч * { 2:f.Fх э о Ц'=

U.^vД<vt/ЦgJE*ао<*>ФхчLrЧЁiz
к вý - F ý п
Lн*vдv'ЭF,sgýЮgЕНзЁн
j !:ЕоsRЁýхапsЫ
н = а9 - Е,=й i Q Ёg 9ЁбЕЕgЕiсd>i тНЕ>о; _ Б Ё S
l-ч*цллЁ.ё 

"3,Б }-i*aq-лЕл
a\Фул*+

нLт:лUЁ

ннЕЁгнз
Б5Еý,Еg>
,*ý'Б п Е б ýЕ=лЕяЕg
Б.,s Б б л ; 'F ;i д U -l-Uц^2=-*_:ЕЕБдa.:*саi*E{

Ё 
= 

З ý 
= 

Ь3dvЕлý]

Й.,ЕhrоцЕ
Е Е з З 13 #,=
lBB - i'п ? i
lЁl,_FууI:JJý*<iл-

lЁ Е 9 , s Е ЕlE а о к Е il = sl8 *; Е =.{6 вl 8 НgЗЕЕl Е ё g >+ т >
l<с i Ё 4 Х"Е; о
la i? ý Е Е ЕЕlFo>o}.xa=

+
l-

х
о-

о
Ytr
-t х
йt{

(d
Ф

о
z

вчtr<
гt-

lF-оФ

Ed

L
коL

t_.
а-
цо

d
сd

tсqхоФо
Ею

Фл
ю=
b,L ФvO

о
0.)

х
ФF*K

}4
с)
с)

х
aJFц

*Ф
Ё!-

у >,с(\.JLcý



кsФlт.Ф|
<9 l

мдt-lБсоЕ> lФSbIQ-F о l

одsl
G9Фоl
t-л'_Чl8i09, l+ЦЧl

IxF(Jl
Uддl
=E)s:ElБ>lосdl
.OSB8 

l-а,т о l
лýl

lH 9i i llф о :9 х l
lЁч9 l

lJчдl
|JJFIlcr s ? * l

l!allо >< т 5 llФ Ф д llЧlцоll9 (J (Ё s l
l<l

lЦJоllб--l
ll а. б Ф l

lF; g 
l

lFv-_L
lrvJýlO i л Ul9 Б u 9lЁ я ts 6lýтIоlto+;l" : Е ý i
IJ>ýJl 9 о_ ýls Б Е Ё iiz о - Ф q
l> д l ч Lч
lб ю о со чl* 8 Е в. ЁIo о Ф tr >
lл

Itr о ф:Е о

Fl
I

2дl
*}l

ь* r ý l!gЕ{ь 
l

] jcn r= 
l

ЭсýсJсхl
9zЁ*l
Оллrl
(J л F .r i

Б€,й Б lД(бцl
0J ý о.Ь l<-H0)lr ý ltЕБl 

lцЕgе l9 * ;r U l

*ДлЁlýо": l!ЁLЬl
,2Lлзl
! dl (J а 

|Ё б.Ё х l9цф> l

ьбЁэ l
л;-I

.. д l
! 9 ,. l

чл9Уl*F=^l
nr л + U l

ý9i9з IЁьчо. lБ_хtr lQ65= l
lлч--lý;=4 l
Fлhýl;lфЕу lй(ýбоl]tфо)9<.-б'zJA-1
<У*ау;,UiЕя

-ZLyб al d ts
Еафýt<;(ts<S
dýУЕц!YЦ)SZF
Pt л cd *
: Б аЕ l

БфF?l<5 Ф О >|F*L
l_; о- >- о-.a

о> i I

Lл-l
alj9l

9ЁJ9tEfti з lаRЕ. }. l
дцzl

=Д<.<l)лzл*|

+}V Ь ý, l

-ъ911 яý li5чЁlх li ах р е9 l

l < 
=С) 

Q) а li=y(dl.=l:x}F+vl
]Цvd*liоýýБЕ-|
fi Ьч р 5 ý 

I

хývхоФl
99эЕý* l

= 
Ё ц i з,Е lб 9 Ё Б.'< э lцiфtrя> |

ц ý Ё Е цЕ ]

Ч;rFнýJ

9 ý 8 ý за
!ЦлнtL(9ЁvпL
я Ёч я ý *чiч-*Е
Нсdd'tхд
x<fxOFý0 ý Е ё ý9 /:r= rL 

=. 
ý txчцх*зgi

:цFЁ*d=Я = =;д ý Ёа;-Jf

5 а Ё },} ф ý; s. > iъ V ;
л щ а JfоlХчдкý

Е ý-Е'g,Е Е Е
=Ёц;Uу
-.ЕtsUдt,|*Ё'*" k н х9
:Pvý=UU + j f - 

Ё .!
!-сбЕ{о;lоU-:i а- о о Ф trEf.v у о-сO:с о

ol1-1
U<l

ltrс.il
у=дl

" БЧ Е.q ц l
.l * U Ё Ц д l

ýд5*Бз lЕаЁ59} IЁЕЕЗ}r Iý-..*2trliE Ё ýý Е l
Ё !.r t L Lлt_ l;-ltsF.'0)дlё.кЕ*=: l
! бl л Ё * * l

пlлДц-l,s ТЪ Зtr Я l

aa-iaEl
нtr:ЁдЕфly)-lF:Ký5K:

ЕаiýЁiч]la цЭйъ:. 
=ld Е б { о 5 ýl!] о-а-ч F Ё >\|Щ\*ЦdilФ a'l_ _ Б = ýl3-'*,6 F Ё ьlU5*-F-л|* >.О = ý i:l.+ !z сa i ; - д

lE ý э i Е iЕ
lл л л g ц н л

lVрэзgэь
lE i ч Е Ё: ý
|а ý Ёr Т Д Е c.l

lts Б g Е.i з g
l: т Ф о ё о а
lv\dЦ;л-
l-+ 6, Ё ь * ы й
ll Ё v 

= 
т i L|Ё а * * *

х Ф о о >, Ф х F 9l
? : : х > 

= 
5 у ц|

ч q яЁ.з Ё Е ý 5li Е-- I,i F Е Ё alЧс,sБфЬы ._ls U Е a я.= ё Е ,Ёl

Ё* rSЕэЕ,; Fl
= - т : ga 5l:,аз F Б;9 г al

-ilFц; ? .,|
*, х - = Е rj Е s схl
= 

z - Q) (Jl
Ё q > ? 9 ý х d ЕlF э iE - ; F ц эl
cd о ý>s )ý Е > <l

ёiЕЕхЁ}лýЕl
= 

у я ý б- б * ,d а Ёl
з: *r з ! 

= F l+ а - U - L f + -l* 9 9 - 9 
= 

ý Ё Ёl
._ Э 

= 
З л * д - о Ф!l>аZw9Lч--лJl

F л l л _ aJ v \l; о л 
=х =Ф т ф lб!iЕ-iтý-с,пlо i, = s о о - !; Б >,аЁ Ё ý j,E - 

Е з есо Б З Qo -

,i ,i ýý+:ё ;'9 зi; f -._ *9rs2 
= 

> ls i сl'ё - - ='-Y,icri9E]E)s-
, ! Е Е _ён х g ý

Ё;Е;;;ВЕа:
Еэ;ЕЕЕýачg
дi:ЕqЕЕЁЕý

цф:. d<гr ф

:сO}aYФ>.
ЁЁiха='+:Чл(ýUлlл

>>Ец

б3

ч

Фз;
5п

а)

F

о-

tд >.

t/-)

lF._ 0.)

ь
lF

- 0)

ta)

l [-.ЁФ)
*
l0)ьtr

d
L цt

сa lt

цt

l- ,-

ФФ
<
д9
dо-

!о-a*нtsr\(.)r^
Ef tr{ Ь q.lл Ёбч**':F**нiizýцд

= 0.)д
д(J
-б

= 0.)
у
оFо

Y
с)
Ф

хоFK

Iлоvо
ij9
цсd Е
.>,QФ

Iло
у0)
L а
!,о
*оР-б ц

.>*, о- сd

дс)Yy
-J
l, d)

ц(ý к>.о-сýFиьz

с'l cn d



ý

.ЁЁдЕJд.aз*
6)лz=;Ей5а
хFэо
ЬО iJ Fуоýо-.:>\ЕfýД)ýgd' ао о о.- >.

в ý F,ё ЕЁýtЕd >d>Е-ýоУо 2 :z о..-Ё = ;i

=Е?хvбкaо
.trtэib

ýЁлlл*чЕU9
Ё аз 9 Е
цl=с)ьk
Еlд.<FлчА
чЁY*Е""ЕЕя&
ЕсмФхzцбrцdo;icJý
чй;l-ý
Ачf**дчлýч
J

мt 

=л 

сýф Еуоlд.ilýХtrЕбtо
-ООФС)Э qСQ tt о*9,ХдЁ Э z -,F,Ё д 9в ýо ! х о.оFUYrm* ; Ё ц -{#!!;(-)о
E{ ybjý
х * _ a>,-zzул.. д д ь ЁJiFlлýw Е_ ц_ч ;
aaavjл л А .\ (u

о.а.ао i_ t а н U!ччч\w!U
лддUл

l=lLч*l

ё'ý 11) 
|

zýlll
l\чдl

Ёý х 9 " lj lvMg--i_lл-Lд*;дl15 R ч ýiз l

цýцЕЕlUldgллlrat,tl

=Ё;з8;; l

J9lsl

Е Е 
= 

}Е lа l*tdU*1-1
я;ес, Ц'! ]]lл!л9лluУлvлллU+
;,цяv'
99с)F=r,! F - ; ;\J ý * v м
t-:Ё)ý QФ аб н в &н +ý&ýБпдл|л+j*

ФлJ*ЁЕ0.1_sцсп
9 Б_= o.1 9i:t: Ё ! л л U
=-f+ýцз н# в= idЁ >г;ЁЁБ Е a3 ý
? з,о Ф; -;ЕS4ýJ)ýЕ;ЗФЕ>ФtrБzтяч5.rха,а- Ed ф о - аоýts.Е5Енй Е Е 9 tr,$ч
F^!дЬ-_li iMrý-

Ёаsя9;}
ЕЕ s ЁЕ ь 8ЦФь4;Fо-лЁЁЕнц
_ед н Ё ý g аL-Lv:E 

=-tfq F

d t}rЁ ф 9 l

= ý;rlвНgЕ* iр ýFtоFiF5Y lа sЕ;ЕIБЕЕЕ l

iч!Е:рЕйЕЕЕЕ.l
Ё й i т Е Ё Ё Ё э iЁ Ё Ёl

Е i Е + i Ё Е 9 * Ё i Ё Е|Ёз 5l я о i *3},= i ы.Jir<дхЕхх-л:rб

ЕЁiiЕЁЕЕЕ€iiЕЕi;iЕ;i€э;э=ьý, ч Е iý Е Е< 1в,:ёЗя=,=Б'хrБНr2''Эs
J|lл-а4FЁх=93Yi*=--о-J

Е Ёq hL9 3 !Е; ý iэ
€ i'i Е Ё а Е 3 Ё ý Ё : ý
lý Ё= ý.:; i Ё; iE Е i
lE ; ý ?'Э: Е Е ; ] Е Н ;
lý€ЕЕ9€;эЁаЕ[;

lЕЁ а}iё 1ýЁЕЁЕ9

>\О s х Ф Ф)s 
I

F т Еi:э iii* l-:a. 9O9i lчф. ;Ёа5 lЁх j F > 
= Ё l

F м g': h х i gE Рl>УФЕ--r
л - ! нlJ т'х 9 х Э ý|

i + Й р Y s. i l<l
:1 о iБЕ с.,l
0 r 9 6 

= 0,= B_l-Ь= 5 3.ý,; c.lt

tr i . *,- * Еlt-. о_а 2 tr ý Х Sl
lJlл v F 0) 

= 
lТ Ъ s ý = 2- ^ stFIП ? ''Ф+l

ЕiЁ t,jБ.цl; 9 - Ё < - -_ 9l

= 
\а 

= Б ý'i;clц Lч 
- щ ý *l

,l F 
- - 

Е|)ý м " Ь Э r ýlо щ ,ý F Ф Еl
0 Е Е j е Е S Еl) ъ <J о_ * а,|

Ja-:r = ]tr s х a: о->.
U + д л i U л
-БF лБ6=т;'Jцл<*2_:сJ=irЭ
,Е iБ- g F Н = ЕдфЁб>r'л--
- 1< 

=!-,ý 
a0 

=Ё я'Ё } * 
= 

Е Бч v л Ег Т Y .* * - }Ц
О;{ДJý=

ýэ; Е"Е" Е
?Ч,= зЕТхЁ- z,i ; т ^з g
-.Б ЕЕ-*эUJ : Ё - . л'!9.wубUё F - = ЬБ ёс
Ё Ц п... i ý 9ч >}Е аЁ р 9 ё 5 ч
= * Ф о.х в;- * *

lgý Е аgЕЁ Е.ý

i
€z
l
Ф

Ф
=z.

о
о.ю<о:tдО

;
чz

L-

=

\о
l[rоФ

г-
IFlЁО

г*
l i.r.a с)

ц[
о
L

tr{

I

о
\о
а)

о

Е
,о
Fо оо

(J+

>Д 0JYL

о-

эý
Yхaar*

'tJEO

Рк

эs
zнcati

РЕ(
t-_ +

эý
ух
еаlF

ь ф



<l
.l

F Фl
о dl
с0 о"l>.юlу olF 9l0J !I
d (JlЁ El
Ё ol
d Ll
б 0Jl
--l..i zlд Фl
о оl
t( al

ц|9 q., l

<э *lбJ Yl
* а-l

ЕкоцоаАьь
л2.
о-<

?с,
Fl)

\о >,
Qo_|-
d9
YiЕоО
бJФ

о-улс)хо
ts!

ц
(d

+
v _ л
!!-:FФоч-
-+UA| * r, У

9Бзi
., ч (! 9т"*,
d.-+tv+ý*

MF):ýU
* + ач>;yU:*л

; t9 бl а

i tr ЁйцоьФ:лOJ
F*уЁбt'ц.i
FýLv
ýч<
Ё(5==
c-.lX+Mо цЁ *
о0 F Ё*
ý >, --i iE
офЭа.l
v (.. ! |:с.Y; >lдч2:,.о
l,;1 лV
LU!vаtrч:
c0O(J9

9'Б о j
хйLOJ

Fчц

хБч9чFдл.'Е_хrхФэ
лц<ч-:-=о + н.х
U а д*й { >е +

9лцtxEOJo
< F Ё v

L: -l-о х =ълLДqJл = -zQzL

Ф
Ё.
Ф

Ё
ц{

F
Ф

о
F

aл
(.)

ФF

а)

Ф

Ф

zlslю

lЁ
ll
lсo
l=
l с_l

ll-

9дq^-.Дэ.sсо; <^ о
-ль>ъ.azbo,**i к i ыft с) х 9 Е

,з*i: вхдЦdЕа:Е (.)xU"
дlw->ýi_-:l = =; = 

* >,V Ф}й ё F 9 з хб }
- 

g 
' 

) F Ч r -; в *д-бktr{=-ýБ3,=ЕК QЭ;Е
=s9сач ,^аЕн
ЕзБу>, EEýXtsХЕ{сgs*Ф.=Ё
Р f g Ё э Ц i Е Y

't*л_vdr!_о*]сiiýоЁЕ{Д
L - .l - ! л -

Е дёЕ Е Е Е Е Ёi яъ з } ЕЁ; зчlЕ Е 3 ý iE l о
-Е*'-ь 0rзэЁ5
,* * >,ý ? п .r- о-=

л 9 J * r .t (uvлаvчАvvL*.v-, 1 .jýj !ае,3 ЗЁьýНл т ф ý-а_ s( о Ф tr !JЁ }? > ! Е Е Е;;
ý:с }5; ^= F;Е
Е аЁ Е; Е ] вь,=
Ё*&'йВ. j=,E}i
=О=-аJФз--цЕЕЕ:Е Еiчтg,L о цэ - 

= 
Е _ оФ = Ф:Е о i ц::с ý2s2:Э :ъ=-:=

ЕоЕБi 'Е=с,Бй
*,Е * Е i,Б В g Ё Е э
lЁЕ.Да;чдНбэ;

*lчýlмчdч
Fjy*

}Е л Ё н Ё д Еt-,Ё Е 9 а 58 }нg Е * " ь ь,
=хуs Ё i х з;ý; ýЕЕ &i8 iЁаýЕ 9 Е я 9 ; э9а рý?йgэа

iЕ ЁiЁ Е;вЁ
trх ,хэо EF*

*1 Е Е 8 э Е "€}н б g,s * з Ё'j
Еь Е ý 9 Ё: iЁz9ý+*лl,мч +=ЦЁ>\sпi iQ'{*з;В
ýýвЁýэЁаЕ,Ё
ý,х <,>: Ё i 5

ЁЁЁЕiЁанэý
Ё ЕiH Ё; Е"€ Е

Е;fr_НЕЕ*ЕЁ
i FgЁЁЁ iаэЁ
iллjлл9g-;

R v Ей U й а а й ь

к
ч
о
о
>,
0)
д
tiц
о.

L
(ý

ю
tr
о
Ф
цL
(v)

оо
(.)

0)
t-.

Iо
лlцlо

lt-lO
l(d
l:
lЁ
lFr
lOlо
|*lEIФlюlolо
lo
lt-lo

.l

l

=

о.L

да
L

tr

х

=

L_.t л.- а._,*aJ:
ý_о.9
MvE

Ё)ý фообьф Ео9=

9о0)?.Е>чль

Ёосп
ч2,|

lл л j

Ьаал

-( 0) lv

ьа:>:}Б-x*OJ
Елс_)
*.пF

sz!)ca

l=Ё>
l- о о
lt!'*l2,
l=ц

ld i U

l: со 0Jlх..'О
ll_ о. о.

о

чО.ъюч

.i

а
а-

;
lл

У
(-
д
ь
Е

ю
lFiос)

d
L

F

lt

ti
Y,y
Ею:лло-\7о

=z
Ё.] сd1_1 i

t_.

(.)

хб

gскa,(ý

Yь

t ;r(J

+сýa.Ф

y=
cari



\о

oj9
-с)ij 9.)t-хо
O:r
оl<

q+
оts.ао
ьЁ
QФ

ФL

о.о

ýt-,rсd
о!1

SZФа
Онхэ
iq)ссtr

цlл

;-i lч

ЧЬо:f= а)o)Z tr

t\lЕ:lч5Ёal
io-^!ýlччъ*ц]х Е Е= g 

lЁй ýх бЕ 9 l

ЧЕ. ýЁ Е,Ё,i l9Б эц тЁэ; lьЭяgЁ EQgH l

ЕэЕ?iрý+jЗ |

Ёяggi;яý€Е l

ЁЕЁgанrа;i lФ;уЦ,асоЕаtоlýЭssсоЁ:s.F l
J-F_цLLл-Fl

Q*l].,iijпc.ttt I

EXi _тдь l! s 9 ý'Е Е : пч Е lý: Е б * Ч а Ё". е |

з Е эЕ я ; Е Ё Ё а

везЁаЁЕВЁ аа

lX э Е з l э Е з Е ЁЁ
iu Е ý Е.,э; +ё Ё i;l?; Ц r'ё Е bi > 5;
l: = ф х i д к о У Э -l+;ЕЁ=OЁЗ3Нg
l5E ЕýЕ Ёýд Ёд а

},х:ч ёя8 sý9 l

iЁэЕ ЕЁЕ Е9Е IýЕi; Ёо1 s?Е l

.:9, р*ь |-,!t lд**'>' -ЁР ):l ; l

iýё; в&., 8Е* |

5вДi Ечо c,lc,l l

;8 j5 ,*! ]t8 iэ;Еi "ве 8_Е lЕЕ= ýЕ- !Qi l,ЕgЕЁ зЕ.. Е.=Е lа s > Qý :s * l

бJ:()(J.=lzл
(Jл-gF9_\чlis*' *Ея яiЕ lз>Ё; ЁЕi з5f I

ýЕ:а аЕЁ Ёýэiiч:- ýвц ?rL3Ё= Е с,йсj
сСз=>_jýl_ЁБ;F 9Е,= э-8
Ё;ёЁ ЗЁЕ guI
Ёi,эоgЧЕ1 Ч'*..io;=>K-=J:co
- *; Е 9 Е-Н F ý д ý Н а

; ; Е t Е 3,Е,Е i Ё Е Е :

ýЁ Ё Ё э.. а ц Ё- Е g 
9

.l

g , l_=Фl* ý < lЕ(ts*Уl
jэ(.)оl
-aý:гll<rбV*l
л ч 

- 
; l

фýоо l
лдлтl
Fr] ;iлl

*-l9Екtо l>-,9 o.1 Ч lа,q.) соД l*ý}; l
л.чlýYý.Ё l

мtч9щlЬтqý l
.r 

'1 
QJ - t:юЕ{а l

-ллjlcJ9 Y !ч ld!-l
M.H_9t
ýо.isБl
лцJ]l
ts v лl l!*v.llЧl{Fлl5.= Б _: l

л { lу Ф !, ,. l
лLFгltrtriJo_
0J-t-*л=--
:OSFсч>F
У!=;()9L=
YХu;.а*ý1=/*:z9
9cэEs
la 9 r:l:Z а. F v
l- 9 ц н Ё
lc F i S ё
l--А-F

lЁЕя_.j
lzjl9ýl-ýE
lц:dLv
lL д *:, Еlе g 

=й =lЁ lu ýч t9 чlL- ао.о.s.

l

rl

-{

l)
эt

э.

z

о
L

ф

9

ц
о

о-r )

tr<

'г
F
ф

\о

lл

ц
ф
Ф
J

сa
lФ

о*F
rФ\оБ

чr
tФьtr

г-
I

цl

л l-

tr{

L
цt
о
L

L

Е\оФг(-);ФхФ7Y()

I

Flc)9Фt,- :г 
^0)лаFйьYt-ц

о

о
(ý

а
Ф
ф

U

t-о
а)

хБ

Ф
t-
Ф

хБ

Fо
Ф

'^. Ф

t-.о
(_)

а
х

o,i
c,l

сa
o,1

+
(-]

п
(..l



ь

l
I

>ý IЕ:д l2dб l,х ч вз lЧ - л м t

+ЁU'__.]Iвмлlчl

ё s trЁ 
l1>хо lЕЕýts lilfiЕ= IF х o-z l

<э *_ 9 l
очFl,J, .л.- >. lй9аtr lОЁЬ<7>iф;iлцý}(схэ:

х р;,ё
!v.-MU
оо<оv*+=
ýЕ9фааýл
lrltL
.jоýд*iлlл+2qуЁсэСаr_у:хф-?
'cooJa|

Е Е.Е $
:лАаFU н бr *

Е ý аý
.+;,Е tЧ2ол^9*iQсг

lrE Ё ц U
|-; 

= 
0J ФlЁ Ё Е Е;

lE Б ts в ёlH-v**lо Ё ц ý ЕlýgK*Blai ф >,Ю >lF s х о c.t

х
)sxx;s=l.ФsЕi>Ё l
!:Et-EхciI
;Е=9I= lюхýБtsi lB.вi.Ё:il
Ц J 9 Y ]: <lЬЭоа9ч.6ltr cj : а i xlЕ _ ; .a к Flх_ п=5а
f 'Э 

= 
ý 

= 
I Ёl

л * Д м > 9 ЦlБ Е д l ; с0 Ьl
6) б f л _ -li ц БЧi g }JЁ Б = i s2 i Хl9=iI*з=l'ф Ё х Е i 

=+],*: Б isIё ы х х = с s|
- 

ý =l<-z|

= = ,s > Е ýliýý9ТоёбРt-ЬЁ:tr99sоЬYт
q cl Б i у_ ЕФ >1 б;:0J;
х цLо t- ч со*чллцл

оt!:о-
!- s:j О > Б:9s9J--л * F - 9 a)

ЁрБQ=dк
v:д!.+ч-

tлL.;Uд;Fх б\ч т (ý Е оIýЕ^3iЁ
=qrcay/*Ь".;Б";Е9

aп)=Ф-6JýбrýlgЕ
fvлЦ€.5Ё.^Е."qor:s0)S

L._FULiL

а'Р i Е т g, пг_(.)фоФфсý-<t_}zc.Sco

о5l
о *о l*цl
-Олl!_-г!lчýtri * lzlдлаlot-.XO lчОlлa:l:Фул\ч-Ёу|
:Е{.^хl
мц?l., л А м l,чltsм\=ýlа Ё,Б = l
Lul
ч9ll
ýiл51*3ЕЧяl! Э U л vllч ч * ч Fl
2 L9 \, ц (б|

9.Е 9 х il
- > i п}
oJ- о.О Ё Ё
*,L,5 >,Р
!lЧУ2оЕ9х'лFвчЕ>аАл-#
l Ё У л\vývrFс,iБiз

rE lЧ F _ r,*л**Ч
Ф iaci Еf ФЁ!/лF-}d9rЕбаrl цЧ Т *

: н (J al *v * О.F -Е=хеЁtчЁ:)ýаJi;ц/фv*-.\<лмU-- о - .ЕýtrФs
н Ез ý Е
=g_:с:aнýхЕ- Ё а| U лaOEFY-Y Е * v
z;лщ
Е J ! аa ý Q)s Б}ýsiёя Ё,} ft 9

ll #{lF*
lн * у

* .Jlа 4'Эl
= 

(ý ýl
zSБl
zоYl
х i ,"il
*lлtl
л ! lа>;l
5 5 :lЁ 9 чl
о ý,'ol
ф = oJl

ч * Фl

0J = f l

= Ф trlto f =lо х=l_ \о *I
б9хl
f L vl;ajБl
F (ý tsld!a
Fчф

ь;"о-Б ь
){!c-r
;i^Ф
йо.lБ
,:rd
v0)
aлц,zФоо:tr ý4 о_д >l (.)Ё ао
F х,о

l: Ф;ЕlY о б
l! S.al9 г.д slЦчЕ

Elzlý(.)l+ У Ё lz-.\ýl5Ео- lб;цtr l

Р* c.l IБаБ l
цJлl

IL!ч, l+ + l_ * * lц л r l
;Wlal!1cod)l
J л а l
]цьwl
(Jч.r*I
dЕFlйsQ l<йjlБiБ lфЕý lхоФl
цямlч;: l

=s" l

зцв l
цJlФ >,i l+ЁJl*ь]l99е l

о!9 l

аФ>\ф !ýюлiл

&З;
lл - (JЪц*оФч
lO -Lo
U (J9<ýso(
lvЁLvд .. л *

л U У .!
J - v ,l
-: g L9 +
U F л *
L - 

*lл

s=O-+vц

ýд
FЕД:хg,л Ё 5цLvсaд

хl
I

iлl
I

<д.Fлl<Ll*|

Z О S; .l lФФЕ;lРхНЧ;Ь l

а;:6ЁЕ l!ФРо=F 
lýgррiý l]цЁлч*l

л 9 * lл .. * lУ tr =lx s F lя 9 ; Ё > 9 -lд F d ; t9 lý ч ] ý U )9 Szlg gб.?Е; El
Ф л c.l- * ý оlgv<.^-,dl
ЬУ;sа.JУЁl{ л i: ц ts ý -",il

= г Ч Ф - Е !l
- ; f < * л| Ulб vб яЕ i kl
Е 8 ,я ю i ; ElЁ Еъ 5 х tr,aд:l; Е,х Х b9.1
н хйЁ ц Е 

=Е Е:.я з q;
::iJ-Uхч!ч9#.ё*д

-л*v!9эdi ;9tsФ? = Ф * = .. trvzs3ý!*g;ЕЁч;.Бrv;Е9 л л 9: i:.* * ,t lЧ Ч U
цЁLvцý*ýЁ=5:gЁ**)ýЗО.О
il Н т ?Ч ý g
FО::--i{*
д ) 

= 
л ! а :Е U а,З Q Ё Ёа9sёс=лЕ ] !i? a = чб-f,Е Е,6 Е аЦ.v!сооdtr

.чl
ё!2. l

4 .: col(ý ч < _l
л F * UlГ i ls Чlз 9 ý зl

д лltr >, dJ Ylq Ч 5 Ьlб \, : -lf с В- ёlл U Ё Дl
* Д i ц!Ф r :J blф ; д сэlS ts у Фl
.a ] - фI
лiUl*:: Ф сбl
1 о ) Ц|

- Э L OI
= '{ л FlU - 

v 
=l_ lч L1 ý|

lv * !l:Е б * лlД ;С i цlц tr Е ol9:-ю1
ýЕ:к
-, .I _ +
о^блdJ
!чцvJ
л-J

Ф-а 8ч
й > *,.о
4)алЁ!9|
t-a-)ýб а ý,я
ц<OJл

Ё>хо
д ý .! 

-ВЕой
F<..rЕЦ
jd>:
,!оФц
Ц 0J о- ii
н_'л1:'.ач

*9 
- =!{VlrЦ

хо
l-
*с0

t-

ю
ф
Ф

F

\о

Е(

ч
(,)

цcJxю\J
tsхa

ф

ý4

,.о <
зЁ

t-.
0)

ц
tФ\оtr

ý
lЗоФ

d
r()ьtr

<-
lO

ol ц
rФооБ

бl
r 0,)ооЧ

Lt

, L
ц[

,
-{

L

б
L-

L-t
о,

оолф>
Ё0)
\ri 

^z \-)

vE

А

Бо
9Ф
!_, qн9
>U

с) с)

Q. 0)OEdооýs4

0)
t-,
а)

о.
Фо
Цсэ

о
Ф^(.) ý9>
з(d21 !<

(.)

ФАоýо ..-
цd

(d

aJ

фF()
Ф

хЁ

F
с)
Ф

л\Ф

Fо
Ф

хЁ

t.о
(,)

хБ

Fо
с)

>.;хt

Fо
Ф

/<.()

ю
C,l

Ё
N

;
с! (-.l aa



оо

5h lФЁ li*l
ibl
lbl пlvtUl
iчлlýуу lPFlХ.: c.l lч ýе lv-(bl

rH J L9 lJý Lu .\ loý("lhЕЁ l
Iаtrý l,аЕ Е lо;9} l

о.lЁа lааvlьяtr Iч=J lх ао l*лнl v, l

* .. 9аý(оtr>>
iц

!vF
; Ё \j

Lv ц ,л

хФ Ё
Юt'оý
-<фьZýrd;ч>Ёiц Ехэооо,ХНýý
cd9с);.j
лЁЁr,=>,= о
ъБЁн

i ! i)ýbir269Е>Е о Ё\о
l Е( О л _э

lн 5 Е Е
lli F ld (ý

lU ý я ?lx л с) ФIo й !1 лlЕ{ыо.trl>,.E о ФlX с. F, tr

xl
lдl

]l

€ 8Е ч lРх*Ч;Ь l

3ЕýЁЁ,"F 
l

-i!-lýЁ991Е lJцЕл9дlJ:Yvlл U * rл .. Д lY tr tx ý F l

Я 9 Б ir> g .|

Е Ёёёg: Ёl

*э н: Е Ё El

ё Ё Ё i Е Н El

ý g€Е i Е 1I
Ё Е,= Ё 5ч;l
Ё FЕЕн ý El9 F н ч ; ч f l: Y Ф - о = чl
л vi J* *lб. Б 9 р Е н8;ýЁЕ;tr
ёчвНёЕЁ1

l9лл9Jн:.
| * * ,r L9 Ч U
l-

lý Ё;5: g Е
lЁi)ýЗо.с)lE Е ý ?Ч ý 

=IE: Е я Е Е ]
lЦ Ё ЕЁ Е Ё Е19цабуtrФ_

lý{ Е Е g Е э

l

l)al
-l

=2ё l2ол.I
lчýцilзg> Б lл!QJлl
}+>,:лДltr iч,о l

-sz"Olýн:g l

QFý9 lýЕяч l
H(9YUlй g= 5 l.aЦ-Фl
cd ", cJ т l

QЁ ý о. l9ЕЕ8 l

0.0Г,J,,I:Фэ; I;UtFl
ДtsЕ*lдФф* lЕФ.=lgkЕts 

]

ýБЁа
л-lv<?эý;'_]цб=хчгэ.i,хзFзF*хц(ýл-
БаЕý!JЕýзt-ф]Ez6)MюЁiйн] - д лU (u + * цL * +
aхl-Е,дYýЁQ9ý
-дб<оt,.
Ё = *ý В
Ldrц
Ё н .r . ý
*пYrЁ9

LЁ х Б ý а)lЬ*i:;Ёlлц-ц!lY = о Ф о
lБ Ёч ý,нlЕ{э Ёýё

dl
I

zl
l2.ýl

ý Ф- l

: j;o 
l

+Е т i lLU;Фl
цЁЗF ld<d>, l

=; о-о lлI
9 Е Е ;a l* * L r l(dуl;tll

IччаэлlsýaEl
r л ц U lфJм--l
(члл-irф. Ё l

! - a) л lоЕЕl l9ФФSl
-*rдl: O.>,CJ l

FliЕL1 l: лiс0 lДДFаl
ц-vL

ч XEdi9
!ч_цYa0.<oJБябg
м-л!
сб F al ао.Ф -:

laсх<!о Еб ýЧ3s;
JMrаЬSЗ
ч,z(1

а !(к^i-(v
Ф(d;дк

i:ооЁq;Чýо-iлýýцНЕ_{я-isБ*ýl
*г{Ё!о.lЧ л * U Е
vsz:L-L
F:t9ёl

= a\- z ?,U-O- t о оЦ.чЬ:ас{

. +l>l)} еl
dJ 2|

Ь \ol
' ()I

Ul

F 9l
ч =lд . z|
т co;l
.ч 9 il
LU F +lо о al
О S -alо ачlч зl
ч r=l
3 о о|* > лl
о Y col
l9..лtlо_ч о lбU_lл zl9 . лlс0 з yl

> al
- о_:Еlluлмl, 9 ''д _о-

I

кЕз
О :. 6

l!+c( oJ

](, ц с0

l о-со
1Ё ý э
lЁх я
lлL
lлýО
lF-U|- о -lл-

lч бJ Fl*Ю к
lдлf

ltrd б й

(в
ф

z
Ф

to{
3s

lJ.]i
сý

а)q

tл

4

Ф

t*
ц

ю

о

г{
с.l' л:ю9

a-'l

-Fl()ооН
a-l

lФ
Fн

s
rФьБ

<f
lФ

а
rФ

цl

L
цl

s
цt
о
L- ц

ц
l_

зо

ц
2
>l^tдб

хФ с)
цt

Y
Цл
о.ý
Ё:-

I

)
tой9ч,.,l cJ
ts +_
со Ё+

Fо
Ф

2(Ф

t--.о
q)

л,Ф

t_о
Ф

хБ

с0
Fо
Ф

хб

ф
F-о
Ф

хЁ

c.l
сa

сa {
aa

ta)
aa a.l



}-lVi-!:
чдFFFЦ
<ztvz:Ел+ :ý9у.ý
л-JJ

-т ty д F (ý

0)ЕчЦ 6*д .. ф б - 9цкs.:=
IEcio Ё*ЁЁ8= ýзýт С0 ir *
Ё-я ЬЕ Ё'о БЁvd* s А:с =:Ф;(o-Y х = о Ф
ý - Ёр ? 3.3

д_FОо

*S{с, c>t?Ё*6Ё ЕЕсо
F-L-lд-*члýФ., s Ф о;.-ю ч;Е:Е оБ,iб э - о tr =Sо-Е < х 4 т

f б.* 9 * 9-ý-v-]ý^.-Е::сv_оъ:(
, 

- 
F

9Ёяч я:Е9v v - n, ý
;СХ($ЕЕ=I
с0 Е =ч t э х

лjv---

9 Е Е R,= а fъLU-ъ,!--Е1Е =; Е Н ё g
Ydc_l,X"TF
Х о Ех - cJ ой3ЕРЁП=8

>,ч)s - F О
9}8ЦЗЕ3g
- - 

l' .r д *

=,Б Е s Ё:ч cn сх

лЁt= ЕЕ = б=лЕ(-,цлlлЕ-ц\Uё

l- s: Ё Ё > 
*;

lЁ Е Е > i ? i ЬI*Б;о-йо5>l)+ о Ъ q (ý - Ф {
Iý з Е Е,8ёб 8_
lб о-tr ' 

oL_ о -

.JSSJФSiO9l,Ё Е;=-" 
=9 

l

0J ю Ф u . = =; l
лл1-_lY -' iY; F сЁ l5.,96ý д{ lЕ ЕЁ:.Зз Ео 

i

д=;iЁаi i3; lзЁя;iЁЁ ЁЁё i
Ц=_О-олlgtr-_г{.;",л;l

Эg.ýяЕч :=й |liaE-tT ?iS lхё*Ё;;Ё i+,= lГо=оЕ:Е ,ЁЕ lБ i а i,9ё = < l

-=F.-|Еок;]сч f э=ЕааýВЕз IEq
l=T.^= :g:_ ";-Ё3 

jч #,6z
Вц+нЕЕ3,i:ЕЕ-;; iP = Е Ё в - gssЁYгtrо Qд3ЬБЕа?i.Ееu_ч
t Ё-- 'E'b,s'Ё 3

li Е 1iЕЁ; ЕЁ i Ё

lЭi э ]= Е ý Е э?;
iвЁ;эЁ;эЕ:Еа
lдЕдэiЕýgдq$

'3 ё З Н д ý Е: э d'i Е Е g

;Еý9tgЕi;з;нЁi

1ЁliЕЕЕilЁэЁiЁ
Е ч I : З,= Е g э,;.],:; i Е

Е Е Еi; ц 
*; 

ч ЕаЁЕi
Е ! *Ё; _ Е = Ё х Е:

;ЕlЁi;;iэiаiЕЕ
Е, rЕ с Ё Е 5:;* i: З

:3Эýý,Еu!аЭЗ;i;
эЭхЭ9-;Э!>U3_.:j
; *э 

й Е - э Ё эiý i ЁЁ
э g'ý li _ F - 9 ý Е Е ? а'Е

Е " Ё iý н н i Е I g Ё н;

lаЁiЁаЕЕдiзЕlЕi
lэliёйЁЕЁ:аЕЕЕнlQ Ф У о- Е t-,,-X Е i а->\оl= о-(ý )s r s ] - _ d о.; б

lЁаiЁЕiЕНЁIilЕi
к
9

ц
с) ,люч

q
F

х

о
z.

ц
rФ\оБ

ь
tF

ctl Ф

ц
ч

d

l-

юБ
:вя
Fl-Дб

со Ё с'.1 L

Fо
Ф

хБ

F
о

l\Ф

ь
с7)

й
a')



б.l

А d d,j х lйХýоrl
=EHLlЁ€ 9 ч s l

Н gý э Е lt {Ед l

-r,, О У lч ч J lJ l24 l9 l

FЁохl
*цlфнОl
м * л ! lс Н }< ЁЭ lп аЕ б Э lс.d,I>,о. l

с)5=l
U*_|сУ .-Н lБЕg,gэ l

-J+JxI5 r * л .Iц i я Y )ý|
Ё ýi Б 6'х Еl
Еа5 i Е зlic О Д Ь Elf J vl

о * q Бl
л ь F _lлqЕ9Fil

а Е ý ý Е зllU_лhi.с Ф * о ю х]я\ Б U Ё -
я *i 9., Цчч+цЕнЕtr!ý зоХ ts Н Л,r О
нп)=;
€ sЁ ? В Ё3'Е"х

ФF.д
' 

Р lv ar *
(ý i tr >.:
>{j_ о Ф э
g t ý э.н э:ФY<оФvл-ЦАЦ
-+ы? а Е ьL; х Фt#о tr

.l
ýJýJýлlýФ;Е llEE!l
!ч,lт:Ё а ltrФс.lS]+ lлф:Е l
liЦL<lOobi lOO0J:flмачцl

л^(Jl
.ХЕН l

.*5х; l

лLF-I
Fсхv::l
-.,if=-1 l.д ч э lЁо l

Jý|
лЕ*--lviFJýl

Ёо?Е lz r1 с) i, l

UFФяl
чl

=ý9t-.]v!E+ч л *:у
H,s Ё >
а919Ё;:I-o-zý=ьg
- _л л +

va-;
ох!Еt. rлa. Szо о ЭО БФti".с)F.:c2E>.
Poszi>b3s Е sЕ!Ё

х 8 Ё iбо\о ч оm al 9 *Ф-хуч
iE

Ч,S Х а:
lа х 9.q Еlс0 х il\J с0lФ Ню ý
lяуlr o_v о д
lE я а?9
lFFtrфо

tл
Ё
(в
ч
х
ts
о
(d

\<iz

щ
Ё
фох

о

z

*FrФюн

t
lFiоФ

цL

l*
E{

,

Ф

о

х
tJ
со

од

.>

ф
t-.оо

хЁ

Ф
t-.о
Фу

хб
о\
сa t



В таблице JФ1 приведен сравнителыIый анаJIиз количественного состава обучающихся
объединений (по направленностям) по итогам 5-ти лет (20|9-2024 голы).

харакmерuсmuка коJluчесmвенно?о сосmова dеmей п0 нпправленнOсmям
Таблица Ns1

сосmав dеmскоzо кон muнzен mа

задачей педагогического коллектива и конкретно каждого педагога является наиболее

полное раскрытие возможноСтей И способноСтей каждОго ребенка, развитие его неповторимой

индивидуальности. Педагог дополнителыlого образования должен вовлечь детей в процесс

обучения и постоянно поддерживать в них интерес к этому процессу, тем самым помогая

ребенку в стремлении его к постоянному саморазвитию,

критериями оценки качества реализации образовательного процесса являются:

-сохранность контингента обучаюшихся;
- уровень освоения обучающимися знаний, умений, навыков творчестI]а;

- участие в конкурсах, фестива.пях, спортивных соревнованиях;

-динамика роста индивидуаLlьных показателей творческих способностей обучающихся;

освоение доп в рамках кirждого учебного года обучения сопровождается

промежуточной аттестацие.й обучающихся. В процессе промежуточной аттестации оценивается

ypo".n" сформированности знаний, умений, навыков обучаюшихся. Формами промежуточной

Ьrraaruц"" обучающихся NIогут быть: итоговое занятие. заI]ето экзамен, тестирование, беседа,,

выставочный просмотр, стендовый доклад, защита творческих работ и проектов, конференция,

олимпиада, фестива-пь, конкурс, турнир, зачетный поход, соревнование, показ спектакля,

отчётный концерт и др.
конкретная форма и критерии оценки результатов проме}куто,lной аттестации в каждом

детском объъдинении опре,целяются и обосновываются в программе промежуточной аттестации

обучающихся объединения в соответствItи со спецификой образовательной деятельности,

Программа промежуточной аттестации обучаюtцихся объеДинениЯ рассматрИвается на

заседании методического совета и утверждается директором Учрежления.

результаты участия (победитель, призер) обучающихся Учреждения в очных

21

Направленность Кол-во
2019_
2020 уч.
гоДУ

Кол-во
детей в
2020-202l
уч. году

Кол-во
де,гей в
2021-2022
yll. гОДУ

Кол-во
детей в
2022-2023
уч. году

Кол-во де,гей
в
2023-2024 уч.
голч

кол-во детей в
2024-2025 уч. году

Художественная 1

8

6

l64 2]2 з26 352 430

Социально-
гyманитаDная

0 0 170 |3] 138 190

техническая 2
0

80 l60 l70 l60 l65

Туристско-
краеведческая

2
7

24 49 56 25 60

Физкультурно-
спортивная

l
9
2

184 20з l50 151 |22

Естественнонаучн
ая

l
0

12 1з lз lз 90

ВСЕГо: 1
3
5

464 867 852 845 l 057



мероприяТиях региОнальног,о, всероссиЙСкого и междуIарОд}lого уровня, а также результаты

попу"ёп"" (повышения) обучающимися спортивного разряда в текуlцем учебном году, могут

быть засчитаны, как промежуточная аттестация.

обучающиеся, успешно прошедIпие промежуточную аттестацию, завершающую

освоение Допы, считаются выбывшими из Учреждения в связи с окончанием обучения по

ДОПе.
В конце учебного гола (3-4 декада мая) проrшла промежуточная аттестация обучающихся

по итогам реаJIизации lIоп за 2021-2022 учебный год. Промежуточная аттестация

обучающихся состоялась во всех объедиtIениях ДДТ в соответствии с программами аттестации

обучающихся, разработанными педагогами До на основании реализуемых лополнительных

общеобразо"uraпrпо,* (обrчеразвиваIощиХ) программ. Программь1 аттестации обучающихся

были рассмотрены на методическом совете Ддт и утвер}кдены директором учреждеtiия.
днализ программно-методического обеспечения образовательного процесса в

Учреждении показал, что реаJIизуемые образовательные программЫ, в цеJIом, соответству}оТ

предъявляемым требованиям, направлень] на создание условий для самореализации личности,

способствуют развитию творческого потенциала и познавательной активIlости обучающихся,

формированиЮ здоровогО образа }кизtiИ и свидетельствуIот о вариативности содержания

образования, дополнительных образовательных услуг,
вместе с тем, в связи с процессом модернизации российского образования и принятии

новых программных документов, содер}кание дополIlительного образоваIrия R учреждении

должно ориентироваться на социальный заказ общества, а также необходим поиск

инновационных форм работ,ы.
Качество подготовки обучаюrшихся

практические достижения, для отслеживания

внутриучрежденческого мо ниторинга.

За 2024 год 68% обучающИхся принЯли участИе в массовых мероприятиях различных

направленностей. Обучаюruиеся объедлiнений Учрежления - неоднократные победители и

призеры муниципальных, региональных конкурсов. Количество детей, принимающих участие в

мероприятиях, из гоДа в го2l возрастает, что объясняется созданием благоприятных условий для

разностороннего развития личности, удовлетворения потребности в самовыражении,

положительным ""n"ara' 
и тот факт, что стабильно высокими остаются результаты участия

обучаюшихся в конкурсах различных уровней,
Традичионно максимfu1ьное количество участников конкурсов, фестивалей и прочих

мероприяТиях приходится на объединенIrя художественной направленности,

!анные результаты обусловлены большим количеством объединеrtий художественной

"uпрu*пarности. 
Также, отмечается положительная динамика участия в конкурсах объединения

социаJIьнО-педагогиЧеской и техничеСкой направленности. К сожа,rению, показатели участия в

конкурсах объединений естественнонаучной направленности на низком уровне, что требует

проведения дополнительной работы по активизации и привлечению к участию в конкурсах

обучающихся данного объединения,
воспитание является одной из основных составляю1цих проtlесса образования, Все

мероприятия воспитательной направленности в 2023 году проводились в соответствии с

планамИ работЫ УправленИя образованиЯ Администрации Касторенского района Курской

области, Касторенского !ома детского творчества при взаимодействии с другими

учреждениями и организациями.
I-{ель восп"ruraпrпой работы Учрежления - создание благоприятных педагогических

условий для развития творческих, интеллектуальных способностей детей и подростков

средствами дополнительнOго образования,

Задачи воспитательной работы Учретцения:

- обеспеченuе rteoбtxoduMbtx усл<лвuй dля наuбо]lее по.цl!о?о уdов,пеmворенuя uнmересов,

лuчносmноzо развumuя, укреппенuя зdоровья, проQлессuоltацьно?о саJ1,1оопреOеленuя u

наглядно демонстрируют их предметно-

которых в Учрежлении применяется система
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mворческо?о mруdа обучаюuluхся в возра(,mе оm 5 Do l8 леm,,

- воспитание гражданстве}lности и патриотизма, духовно-нравственноЙ сОСТаВЛЯЮЦеЙ

личности воспитанников в процессе обучения и организации воспитательных мероприятий

учреждения;
- воспитание негативного отношения к социально-опасным заболеваниям через

активную пропаганду Зож;
- формuрованuе ч развumuе у dеmей HaBblKoB учебно-чсслеdоваmе.цьской u пракmuчеСкОЙ

0еяmельносmu,,
- развитие интеJIлектуаJIьных, творческих способностей обучающихся через участие в

конкурсах разного уровня;
- совершенствование работы с родителями;
- расширение межведомственного взаимодействия.

.щостижение данной цели и решение поставленных задач осуuIествлялось через такие

направления деятельности как :

1. Провеление внутриучрежденческих мероприятий (в объединениях и совместных);
2. Проведение и участие в I\{ассовых мероприятий.
3. Провеление конкурсов и фестивалей разного уровня;
4. Профориентационная работа;
5. Работа по профилактике правонарушений;
6. Работа с одаренными детьми;
7. Работа с родителяN{и.

5. Оценка организации учебного процесса

по вопросам орга,низации и осушествления образовательной деятельности в

учреждении имеются необходимые локальные нормативные акты в соответствии с

действующим законодателtьством (статья 30 Фелерального закона коб образовании в

Российской Фелерачии>). lУчебный тrроцесс организован в соответствии с обра]овательными

программами, регламентируется учебным планом. календарным учебным графиком,

расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми L{eHTpoM самостоятсльно.

дналиЗ показывает, что Учрежление ведет целенаправлен}Iую работу по отбору

содержания образования |1 конструированию учебного 11лана, что обесllечиВает хороlUуЮ

результативность работы. Учебный llлан, являясь составtlой частью Образовательной

программы, составлен в соответствии с действующим законодательством рФ в области

оЬр*о"urrя (Закон Российской Фелераuии (Об образоваtrии в РоССИЙСКОЙ феДеРаЦИИ>,

Порядком организации и ()суЩествления образовательгrой деятельности по доtIолнительным

общеобразовательным программам. <<санитарно- эпидемиологическим требованиям к

организациям восIlитания yI обучения. отдыха и оздоровJlения детей и молодежи> Сп 2.4.з648-

2О, и с учетом уставных и стратегических документов I|eHTpa (Устав. ПроI,рамМа развития). ОН

отражает специфику работы Учрежления, интересы заказчиков - детей, родителей, социума.

учебный план сlпределяет объем учебной нагрузки обучающихся, состав

образовательных областей, распределяе,т учебное время. отводимое на освоеI{ие содержания

образовательных програмп,t по объедигlениям. Учебный пJlан прелполагает максимаJIьное

улЬ"пar"Орение образоватеJIьных потребностей обучающихся и их родителей,

.ЩеятельнОсть детей в Учреждениl4 осущестtsJIяетсЯ в одновозРастныХ и разновозрастных
объединениях по интересам. Содерlканl4е деятельности объединения определяется педагогом
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дополнительного образования с учетом плана воспитательной работы и дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ.

Учебный план имеет необходимое кадровое, программно-методическое, материально-

техническое обеспечение. 11релельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося

устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными, психофизическими и

индивидуаJ'IЬныМи особенностями и потребностями обучающихся, нормами СанПин.

расписание учебных занятий составлено с опорой на санитарно-гигиенические
требования. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного
процесса является учебное занятие, общая продолжительность занятий составляет от l до 3-х

академических часов в будни, до 4-х академических часов в выходные и каникулярные дни.
продолжительность одного занятия составляет 40-45 минут с перерывом между

занятиями l0-15 минут для детей в возрасте от 7 лет и старше. 30-з5 минут для дошкольников,
перерыВ междУ занятиями 10-15 минут. Инливидуальные занятия - 30 - 40 минут. Занятия в

Учреждении начинаются не ранее 08,00 часов, оканчиваются не позднее 20.00 часов.

педагоги дополнительного образования совместно с администраuией отслеживают

наполняемость объединенлtя, сохранность контингента, уровень обучения обучающихся,

результативность участия в конкурсных мероприятиях, участие в массовых мероприятиях,

взаимодействие с родителЯми (законНыми прелставитеJIями) обучающихся. удовлетворенность
образовательным процессом.

важным показателем деятельности Учреждения является сохранность контингента

обучающихся.
в течение учебного года не происходило естественное движение учащихся, как на

отчисление, так и на зачрtсление. Таким образом. количество учащихся, определенное на

оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных

программ различной направленности сохранено.
Согласно отчету о выполнении муl]иципаJlьtlого задания п0 1,tп7о?а.|1 2023 zоdа:

сохранность контингента обучаIощихся составила 98,9 О/о;

удовлетвОренностЬ родителеЙ (законныХ представиТелей) составила - 95,|О/о;

доступность муниципальной услуги - l00%.

наполняемость групп творческих объединений в 2023 голу соответствовала

указанным в Положении о комплектовании и наполняемости (групп) объединений,

в ходе анаJIиза установлено, что организация учебного процесса в

соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов,
в учебно-воспитательном процессе Учрех(дения соблюдается принцип преемственности

обучения в возрастных группах, что является основным условием формирования зрелой

личности. В Учрежлении сOзданы максимальные возможности для раскрытия и формирования

личностного, и нтеллектуаJI ьного и творческого потен ци аJIа ребе н ка,

,щеятельность Учре>кдения направлена на формирование положительной мотивации

обучения, развитие познавательной активности и интересов обучающихся, для чего почти

всеми педагогами используются личностно-ориентированные технологии, большое внимание

уделяется созданию ситуации успеха и его совместного проживания.

учебный процесс в Учреждении организован таким образом. что в него вовлечены и

родители обучающихся, l].к. родители составляют первую общественную среду ребёнка,

совместная деятельность гtозволяет и родителям и llедагогам лучше узнать ребенка, увидеть

его в ра}нЫх ситуациЯх и т€tкиМ образоМ приблизиТься к пониманию детей,

в 2024 году в Ддт проводилась планомерная работа с родителями и семьями

обучающихся:

нормативам,

Учрежлении

НаправлеIlие взалIмодействItя
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Изучение условий семейного
воспитания.

Беседа, анкетироваrlие обучаюu_цихся

ИнформироваIIие роли,гелей о

содержании учебно-воспитательного
процесса.

Родительские собрания, консульт&ции,

беседа, демонстрация документации,
локаJIьньж актов при поступлении ребёнка в

объединение, стенд в фойе, сайт учреждения.
Группы в соIIиаJтьных сетях.

психолого-педагогическое
просвещение родителей.

Тематические родительские собрания,
индивидуаJlьные консультации,
информационные стенды.

Совместная деятельность

родителей и учащихся.

Совместные проекты, репетиции и

сопровождение обучаlоцихся на массовых

мероприятиях, конкурсах, фестиваJlях,
участие в коллективных,гворческих делах.

ИнформироваI{ие родителей о

ходе и результатах воспитания, обучения
детей.

Отчетные мероприятия, родительские
собрания, индивидуальное коrrсультирование,
использоваIlие технологии портфолио, прием

у руководителя

днализ работы показывает, что активность родителей, их стремление использовать все

имеющиеся воспитательнь],е ресурсы и возможности для развития ребенка. раскрытия его

творческоГо потеНциuUIа, позициЯ соучастника воспитательного процесса, умело

организованная педагогами атмосфера ltоверия и сотрудничества, являются мотивирующими

факторами творческой актлtвности обучающихся.
Родители принимаJlи активное участие в восIlитательном процессе организации

посредством участия в совместных проектах, занятиях, оказания помощи в подготовке

воспитательных мероприятий. Являются активными участниками муниципаJIьных конкурсов,

мероприятий различной воспитательной направленности оказывают помощь в их организации

и проведении.
Разнообразие используемых в Учрежлении форм взаимодействия с родителями

позволяет наиболее полно удовлетворить запросы родителей И детей. организовать их досуг,

повысить уровень педагогической *yn"rypor. Педагоги проводят индивидуальные беседы,

родительсй собрания, совместные мероприятия с детьми. организуют участие родителей в

массовых мероприятиях, мастер-классах. Положительные результаты такой работы с

родителями наглядно илл}острируют отзывы родителей, а также анализ анкетирования, которое

про"ол"raя в Учреждении. Более 95 % опрошенных родителей полностью удовлетворены

качествоМ предоставЛения допОлнитеJIьнОго образоВания И посоветоВа,чи бЫ своиМ друзьям,

знакомым, родственникам поступить в Учреlкдение,

б. оценка кадрового, учебно-методического обеспечения

коллектив Учреждения в своей структуре имеет административный, педагогический и

обслуживающий персонал.
учебный план Учреждения на2024 год полностью обеспечен педагогическими кадрами,

днализ характеристики педагогических кадров позволяет сделать вывод, что образовательный

процесс в Учрежлении осу,ществляет стабильно фуrrкчиогtирующий педагогический коллектив,

состоящий из 26 педагог!lческих работников и 1 руководитель, среди них l4 основных, l l

совместителей. Успешное освоение программного матсриала IIапрямую зависит от

компетентности и образовательного уровня педагогов, от их самоотлачи и преданности своей

работе.

25



Образование IlедагоI-ичсских 1l р},коволяшIrtх работников

ПедагогическиЙ стаж педаfогических tI руководящих работников

Возраст педагогических и руковолящих paбoTltrrKoB

квалифи кацион ll ые категори и llеда t,огli ч еских tr руководя lrltlx t(ailpoB

Высшая категория
(чел)

1 кв. категория (чел) соотве,гствие
долlкности (чел)

Без категории
(чел)

2 12 |2 0

педагоги Учреждения регулярно повышают свой профессиональный уровень и

проходят процедуру аттестации на высшую и первую ква-гIификационные категории, а также

обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности,

профессионаJIизм педагогов неоднократно отмечен различными наградами, грамотами,

благодарностями, премиями, и т.п.

Педагоги Учреждения принимают
профессионального мастерства.

в 2о24 учебном году Дом детского творчества рабоr,ал над методической темой:

кСоздание образовательного простраIIства, обсспечиваюшего личностtIую, социальную и

профессиональную успешность обучающихся путём применения соt]ременных педагогических

и информационных технологий>.
в процессе рабоmы наd dанной mе.vой ко1.цекmuв реluа1 слеdуюtцче заdачtl"

- повышение методического мастерства пелагогических работников, профессиональной

компетентности;
- внедрение и совершенствование педаI,огических технологий" икТ техно.ltогий;

-поПоЛнениеМеТоДиЧескоЙкоПИЛкинасайтеДДТдляиЗУЧенИяИрасПространеНия
положительного опыта работы;

- систематизация и обобщеtlие опыта работы лучших педагогов дополнительного
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активное ччастие в конкурсах

Высшее образование (чел) Срелнее образование (чел)

Всего
Из них

педагогическое
Всего

Из них
педагогическое

26 26 6 6

Менее 2

лет (чел)
от2до5лет

(чел)
от 5 до 10 лет

(чел)
от l0 до 20 лет

(чел)
Более 20лет

(чел)

0 5 2 7 12

Моложе 25 лет
(чел)

25-35 лет
(чел)

з5 и старше
(чел)

Щостигшие
пенсионного возраста

(чел)

2 4 l9 1



образования ДДТ;
- создание условий для личностного развития, творческого самоопределения,

проявления и развития творческих способностей обучающихся,
выявление и поддержка талантливых и одаренных /lетей:
- совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процеССа,

повышение его эффективности;
обеспечение духовно-нравственного развития личности обучающихся на основесовершенствованI

воспитательной работы;
Меmоduческое coпpoBoltcdeHue образоваmельно?о процесса осr,u|есmвлялось через

слеdуюlцuе фор,лльt м еmоduческой рабопlьt :

- педагогические советы;
- методические советы;
- работа педагогов над темами самообразования;
- открытые занятия;
- взаимопосещение занятий ;

- обобщение передового педагогического опыта;
- аттестация педагогических кадров;
- организация и проведение внутриучрежденческих конкурсов педагогического

мастерства, семинаров-практикумов ;

- участие педагогов в конкурсах профмастерства, конференuиях, семинарах, мастер-

классах различного уровня ;

Рабоmа меmоduческо?о совеmа llТ
в 2024 учебном году методический совет работал над следующими целями и задачами:

цель: оказание действенной методической помощи педагогическим работникам ддт-
Задачи:
обеспечить условия для повышения мотивации педагогов Що, направленной на решение

поставленных целей и задач.
создать условия для непрерывного совершенствования педагогического мастерства

педагогов.
способствовать внедрению в образовательный процесс современных пелагогических

технологий.
осваивать и внедрять в учебный процесс дистанционное обучение.

Прuорumе mн ы е вопрос bt :ffiации методической работы;
подготовка методических материалов по аттестаuии обучаюшихся;

организация работы по составлению и реализации дополнительных образовательных

программ,
изучение и распространение передового педагогического опыта, участие в конкурсах

профессионаJIьного мастерства.
Стимулирование педагогов для участия в конкурсах, конференциях, исследованиях,

проектах рtLЗличного уровня.
Меmоduческuй совеm вёл свою рабопry по слеdуюu|u,|l направ.|lеlluям:

создание условий для роста педагогического и методического мастерства педагогов

организация семинаров -практикумов

реализация задач методической работы, поставленных на конкретнЫй учебный гоД

анализ качества обученности детей
определение деятельности педагогического коллектива по повышению ква-пификации и

ат"гестации педагогических кадров
проведение внутриучрежденческих семинаров, педагогических чтений, конкурсов,

творческих отчетов
в 2024 учебном zоdу больtпое BHu],talme уdеltяltось пробле.tlсtll:
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- программно-методическому обеспечеttиlо учебtlо-воспитательного процесса;
- мониторингу качества и результативности образовательного процесса;
- обеспечению доступности и равных возможностей поJIучения дополнительного

образования для детей разных категорий, в том числе для детей с особыми образовательными
потребностями;

- информационно-коммуникативным технологиям;
- дистанционным технологиям обучения;
* инновационной деятельности учреждения;
- по пополнению фо"да учебно- методических материаJIов на бумажных и электронных

носителях;
по накоплению материаJIа по обобщению опыта работы педагогов ДДТ;

по организации деятельности педагогов, направленную на публикацию методических
материаJIов в СМИ (на педагогических интернет-порталах);

- по совершенствованию компетенций педагогов в обласr,и ИКТ-техrlологий.
- по освоению и внедрению в учебный процесс дистанционных методов обучения.

обеспеченuе непрерьlвно?о роспlа профессчоllаlыlо?о ,vасmерсmва
пеdаzоzов осуtцесmвля.цось .vеmоduческоtt сLtуэtсбой через :

- посещение и анаJIиз занятий педагогов методистами flfl'Г;
- взаимопосещение занятий педагогами ДО;
- участие педагогов в семинарах, конкурсах, смотрах педагогического творчества,

конференчиях на различных уровнях, открытых занятиях, мастер-классах и т.д.
В 2024 году было проведено 4 заседания педагогического совета, на которых

рассматривчuIись дополнительные общеразвивающие программы, а также воспитательные
программы педагогов ДО. Также на методических советах большое внимание уделялось
вопросам подготовки к районным семинарам, муниципаJIьным конкурсам, значимым
мероприятиям в жизни ДДТ. На заседаниях педсовета также рассматриваJIись методические

разработки педагогов ЩО по направлениям деятельности и выносились рекомендации по
использованию их в учебном процессе [!Т, а также программы промежуто.lной аттестации
обучающихся, разработанные педагогами ДО для оценивания результатов реаJrизации
дополнительных образовательных программ.

Регулярно проводилось методические практикумы и консультирование по вопросам
комплектования групп, составления расписания занятий и учебно-тематических планов. Также
проводились индивидуальные беседы по вопросам введения документации (журналы
посещаемости, воспитательные и календарные планы), давались рекомендации по
использованию на занятиях различных форм и методов учебной деятельности, по работе с

методической литературой, по вопросам проведения родительских собраний в детских
объединениях. Проводились беседы с педагогами об основных требованиях и правилах
взаимопосещения в детских объединениях, по проведению инструктажа по технике
безопасности, по разработке сценариев воспитательных мероприятий. Оказывалась
индивидуальная помощь по разработке и проведению открытых занятий в объединениях.
Также большинство педагогических работников в течеI{ие учебного года приняли активное

участие в дистанционных семинарах и вебинарах различного уровня.
Большинство объединений, заявленных для участия в Конкурсах, поксLзаJlи высокую

активность участия в муниципчUIьных и внутриучрежденческих мероприятиях, а также
высокую результативность участия в конкурсах и мероприятиях разного уровня. В
объединениях, участвовавших в конкурсе, наблtодается coxpatrHocтb контингента, а

обучающиеся полностью осваивают образовательtIые программы. Педагоги данных
объединений достаточно активно работают со способными и мотивироваными детьми,

регулярно публикуют в СМИ информачию о достижеtIиях своего коллектива.
Регулярно проводилось методические практикумы и консультирование по вопросам

комплектования групп, составления расписания занятий и учебно-тематических планов. Также
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ПРОВОДИЛИСЬ ИНДИВИДУаЛЬные беседы по вопросам введения документации (ясурншlы
посещаемости, поурочные и каJIендарные планы), давались рекомендации llo использованию на
занятиях различных фор* и методов учебноЙ деятельности, llo рабоr,е с методической
литературой, по вопросам проведения родительских собраний в детских объединениях.
проводились беседы с педагогами об основных требованиях и правилах взаимопосещения в
детскиХ объединеНиях, пО проведениIо инструктажа по технике безогIасности, Ilo разработке
сценариев воспитательных мероприятий. оказыва.гlась индивидуальная помощь по разработке и
проведению открытых занятий в объедиtlениях.

необходимым условием профессиона;lьной деятельности педагогов ддт является
СаМООбРазоВание, так как образование, полученное с опорой на свой профессиональный и
ЛИЧнОсТныЙ опыт, является наиболее эффективноЙ формой повышения квалификации. Каждый
ПеДаГОГ ОПределил актуаJIьную для себя тему по самообразованию, разработал индивидуаlrlьный
маршрут изучения темы и в течение года работа_п rlад ней, периодически отчитываясь на
заседаниях методических советов.

Анализ тематики самообразования педагогов Ilокarзывает. что в 2024 году над вопросами
творческоГо рд}витИя работаеТ 35% педаГогов, наД профессиОналь}{ыМ вопросамИ 67О/о,, НаЛ
изучением инновационных технологий З2% педагогов, над вопросами восIlитания 7lo/o, над
вопросами здоровьесбережения - 54% педагогов.

Одной из форм, стимулирующих повышение профессионального маOтерства педагогов,
продуктивности педагогического труда, развития творческой инициативы, является аттестация.
ВаЖНЫм этапом в подготовке к аттестации являе,l,ся lIрохождение t(ypcoB tIовышения
квалификации и профессиоttальной переподготовки.

Все педагогические работники в течение учебного года прошли курсы повышения
квалификации по различным программам, которые являются актуальными на данном этапе
образовательной деятельности в учреждении.

С целью определения направлений работы с педагогами ЩО для плаtIирования работы на
след}'ющий учебный год и для проведения мониторинга развития компетенции педагогов !О
в течение учебного года была проведена диагIlостика педагогов flfiT:

- на определения уровня ИКТ-компетегlций;
- на готовность педагогов к инновациям;
- на изr{ение педагогических затруднений и потребностей педагогов ЩО.
По результатам диагностики проведён анализ и составлены аналитические справки. На

основании анализа в план работы на слелующий учебный год булут включены темы,
вызывающие затруднение у педагогов и r,ребующие повышенного внимания всего
педколлектива.

За отчетный период педагогическими работниками ДДТ было подготовлено 8

методических разработок, которые были рассмотрены на педагогических советах и

рекомендованы к использованию педагогами дополнительного образования {flT в учебно-
воспитательном процессе.

В течение учебного года, в соответствии с утверждёнrtым графиком, педагоги

дополнительного образования поводили открытые занятия в своих объединениях. После чего
происходило обсуждение занятий, в ходе которого педагоги дают самоанаJIиз проведённого
занятия, отмечают приёмы и методы, которые они использоваJIи. Затем присутствующие
делились своими впечатлениями от занятия. Всего за отчётный период в ДДТ было проведено
9 открытых занятий, после каждого занятия методистами составлялись справки-анализы.Кроме
открытых занятий методистами ДДТ посещаются занятия в рабочем порядке по плану
контроля.

Основные цели посещения и контроля занятий: формы и методы, применяемые на
занятиях; система работы педагога, ведение журншIов, выполнение образовательной
программы.

По результатам наблюдений за леятельностью педагогов и обучающихся lia занятиях и

мероприятиях, можно сделать вывод, что педагогам ttеобходимо продолжить работу по
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СОЗДаниЮ условиЙ для самостоятельной деятельности обучающихся, а такх(е rlo внедрению в
образовательный процесс инновационных технологий,

Информачионная деятельность Учреждения направлена на созлание единой
ИНфОрМационной среды. Сайт Учреждения приведен в соответствие с требованиями
законодательства и отражает деятеJIьность всех направлений. Информация, размещаемая в
социаJIьных сетях (ВКонтакте) освещает деятельность Учреждения.

РаЗВИТиЮ нформатизации образовательного процесса способствует повышение уровня
ИНфОРмаuионноЙ компетентности пеllагогов. В профессиональном общении активно
ИСПОЛЬЗУЮтся информационные средства коммуникации - электронная почта, социальные
сети, блоги и др,

В 2024 голу Учреждение продолжило работу t{a едином фелеральном портаJIе
кНавигатор дополнительного образования>.

Оценка качества материально-технической базы

Материально-техническое оснащение Учреждения соответствует требованиям и
Санитарно-эпидемиологическим нормам, утвержденным для учреждений дополнительного
образования.

Для обеспечения образовательного процесса в учреждении создана необходимая
МаТеРиаJIьно-техническая база, которая с1,Iстематически ос}rащается и пополняется.

Сведеllия о матерllально-техническоti базе
МБУД() << Касто pcll ски й /(tlM деl,ско го тl}орч ества))

наименование
J\b

]троки
количество

1 2 l
Число зданий и сооружений (ед) 0l l
Обща" площадь всех помещений (Ml) 02 422^4

Число классных комнат (включая учебные кабинеты и

лаборатории) (ед) 0з 2

Их площадь (м') 04 54.5

Число мастерских (ел) 05 с

в них мест (место) 06 0

Число тракторов для учебных целей (ел) 07 с

Имеет ли учреждение физкультуртtый зап (да, нет) 08 с

Имеет ли учреждение плавательный бассейн (ла, нет) 09 с

Имеет ли учреждение актовый или J]екциоtltlый зал (ла, нет) l0 1

Имеет ли учреждение музей (да, нет) 11 с

Размер учебно-опытного земельного участка (при отсутствии
участка поставить "0") (м2) 12 с

Размер подсобного
поставить "0") (м2)

сельского хозяйства (при отсутствии
lз с

Имеется ли столовая или буфет с горячим tIитанием (ла, rreT) |4 с

в т. ч. в приспособленных помещениях l5 с

Число посадочных мест в столовых, буфетах - всего (мест) 16 с

в т. ч. посадочных мест в приспособленных помещениях |7 с

Численность обучающихся, пользуюшихся горячим питанием
(чел) 18 с

Численность обучающихся. имеюIцих льI,о,гное обеспе.lение l9 с
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ячим питанием (чел

Число книг в библиотеке (книжном фонле) (включая школьt]ые
учебники), брошюр, журналов
(при отсутствии библиот9ки поставить "0") (ед) 20 47
в т. ч. школьных учебников (ед) 2l 0

Техническое состояние общеобразовательного учреждения :

требует ли капитаJIьного ремонта (ла, rreT) 22 0

в них зланий (ел) 2з с

находитсц ли в аварийном состоянии (ла, Her.) 24 с
в них зланий (ел) 25 с

имеют все виды благоустройства (да, нет) 26 l
Наличие:
водопровола (ла, нет) 2] l

автономное газовое отопления (ла, нет) 28 l
канализации (ла, нет) 29 l

Число автомобилей для учебньш
автомобилей поставить "0") (ед)

целей (при отсутствии
30 0

Число автотранспортных средств, предназначенных для
перевозки обучающихся (при отсутствии аI}тотранспортных
средств поставить "0") (ед) зl 0

в них пассажирских мест (мест) 32 0

Число автотранспортных средств, предназначенных для
хозяйственных нужд (при отсутствии автотранспортIlых
средств поставить "0") (ед) а1JJ 0

Число кабинетов основ информатики и вычислительной
техники (при отсутствии таких кабинетов поставить "0") (ед) з4 0

в них рабочих мест с ЭВМ (мест) 35 0

Число персональных ЭВМ (ел) зб 14

из них:
приобретенных за последний год зl l

используются в учебных целях 38 l0
Число персональных ЭВМ в составе локirльных
вычислительных сетей (из стр.3б) (ед) 39 0

из них (из стр.39):
используются в учебных целях 40 0

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) (из

стр.36) (ед) 41 14

из них (из cTp.4l):
используются в учебных целях 42 l0

Подключено ли учреждение к сети Интергlет (да, нет) 43 да

Тип подключения
модем

к сети Интернет:
44 0

выделенная линия 45 l

спутниковое 46 с

Скорость подключения к сети Интернет:
от l28 кбит/с до256 кбит/с (да, нет) 47 с

от256 кбит/с до 1 мбитiс (да, нет) 48 с

от l мбит/с до 5 мбит/с (ла, нет) 49 с

от 5 мбит/с и выше (да, нет) 50 l

зl



Имеет ли ние эле ной почты (ла, нет) 53 1

ИмееТ ли учрежДение собственный сайт в сети Интерrеi (да,
нет) 54 1

Ведется ли в учреждении электронный дневник, элекr.ронный
журнал успеваемости (ла, нет) 55 с

Имеет ли учреждение электронную библиотеку (да, нет) 5б l

Реализуются ли в учреждении образовательные программы с
использованием
дистанционных технологий (да, нет) 57 lla
Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию (ла, нет) 58 l
Имеет ли учреждение дымовые извещатели (да, нет) 59 1

Имеет ли учреждение пожарные краны и рчкава (ла. нет) б0 с

Число огнетушителей (ед) бl
Численность сотрудников охраны (при отсутствии охраны
поставить "0") (чел) 62
имеет ли учреждение системы видеонаблюдения (ла, нет) бз 1

Имеет ли учреждение (тревожную кнопку) (ла. нет) 64 с
Имеет ли учреждение усJlовия для беспреtlятственного доступа
инвtIлидов (да, нет) 65 l
Имеет ли учреждение на сайте нормативI{о закрепленный
перечень сведений о своей деятельности (ла, нет) 66 l

7. Задачи и наltравлеllия работы на перспективу

Непрерывный рост профессионаJIизма педагогов и продуктивное сотрудничество с

другими учреждениями и организациями подтверждает эффективность работы
педагогического коллектива в режиме рrLзвития. Учрежление нарашивает результативность
учебно-воспитательного процесса lI материально-техническую базу учреждения.
Многопрофильность и разноуровневость реализуемых ДОП. устойчиво сохраняемая
стабильность контингента обучающихся, высокая степень увлеченности и удовлетворенности
обучающихся образовательным процессом, стабильно высокие показатели участия
обучающихся в конкурсах, фестивалях и соревнованиях различного уровня свидетельствует о
соответствии содержания, форм, методов средств и принципов организачии образовательного
процесса в Учреждении возрасту, интересам и потребностям обучаюu{ихся.

На основе анализа образовательной и хозяйственной деятельности выбраны
следуюшие приоритетные направления и задачи на перспективное развитие Учреждения:

- повышение конкурентоспособности Учреждения на рынке образовательных услуг;
- продолжить работу по обеспечению достижения показателей развития системы

дополнительного образования в рамках федерального проекта кУспех каждого ребенка>.
активнее используя систему АИС кНавигатор);

- продолжить деятельность по укреплению системы безопасности образовательного
пространства, охраны труда и здоровья всех участников образовательI{ого процесса;

- продолжить работу по сохранению контингента обучающихся;
- продолжить работу по созданию условий для самостоятельной деятельности

обучающихся, а также по внедрению в образовательный прочесс инновационных технологий.
- продолжить работу по соверIхенствованию материаJIьно-технической базы ДДТ.
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