
IчlуниuиПальное бюджетНое учреЖдение доп ол нительного образования

кКасторенский,.Д,ом летского творчества)) Касторенского района Itурской

области

Приказ

от 15,11.2022г. Jф /--fzr^

<о внедрении методологии (цепевой модели) наставничества))

На основ анииРаспоряжения Минпросвещения России от 25,12,2019 г,

Ng Р-145 (об утверждении методологии (uелевоЙ модели) наставничества

обучающ ихаядля организаций, осуществляющих образовательную

деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионапьного

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом

,gжду обучаюrцимися)) (далее - IJелевая модель наставничества), приказа

nor"i.ru образова ния и науки Курской области от 07.06.2021 JVs 01-652

I1риказываю:
t. Внелрить в МБУЩО <Касторенский Щом детского творчества))

методологию (целевую модель) наставничества,

2. Утверлить И согласовать на муниципа-пьном уровне дорожную карту

вI{едрения методологии (целевой модели) наставничества в VlБУДО
кКасторенский !,ом детского творчество. (Приложение 1)

3. Утверлить Положение о программе наставничества мБудо
<Касторенский Щом детского творчества)) (Приложение JФ2)

4. Утверлить состав рабочей группы, осуществляющей

орГанИЗацИоннУю'МеТоДиЧескУЮиаНаЛИТическУЮДеяТеЛЬносТЬПо
внедрению методологии (челевой модели) наставничества:

руководитель рабочей группы :

Метальникова Н.В. - методист
члены рабочей группы:
Кандыбина О.А.- методист.
Абросимова О.А.. - методист.
5. Назначить куратором внедрения методологии (челевой модели)

наставничества Метальникову н.в. - методиста по массовой работе с детьми

6. Рабочей группе, куратору Метальниковой н.в. обеспечить:

6.1 в срок до 24.||.2022 г. разработку и утверждение в установленном
порядке программы наставничества образовательной организации и

дальнейшую её ре€tлизацию;
6.2 в срок до 24.||.2022 г. формирование базы наставников

образовательноЙ организации ;

6.3 в срок до 24.tL.2022 г. формирование базы наставляемых

образовательноЙ организации.



7. N{етоДистУ Кандыбиной о.д. обеспечить организацион но-техническое

8. Методисту Абросимовой А.А. осуществлять системное информационное

согIровождение исполнения мероприятиЙ в рамках ре€tлизации плана

мероприятий по внедрению методологии (целевой модели) наставничества.

8. Методисту Абросимовой А.А. оСУЩеСТВЛЯТЬ СИ0'[ СМНOС ИНЧ'UРlvtаЦПUrrПvtr

сопровождение деятельности по реализации методологии (целевой модели)

наставничества.
9. Куратору Метальниковой Н.в. организовывать проведение мониторинга

эффективности реализации методологии (челевой модели) наставничества до

20 декабря и 20 мая ежегодно.
9. Куратьру Метальниковой Н.в вносить ежегодно в срок не позднее 20

декабря информацию о количестве участников программы наставничества в

соответствующие формы и направлять данные в региональный
наставнический центр.
1 0. Куратору Метальниковой Н.в предоставлять статистическую
информацИЮ, результаты по внедрению методологии (uелевой модели)

наставничества по запросам регионального наставнического центра.

1 1. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

!иректор МБУДО <Касторенский

Щом детского творчества> И.В. Гончарова

ознакомлены:

Ur/ч**Ыо_ а4


